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ACTA DE SESION ORDINARIA No. 018 DE 2019
(LEY 136 DE 1994)

FECHA: SAN GIL, MARZO 08 DE 20179

HORA: A LAS 8:29 A.M. A LAS 11:29 AM.
LUGAR: RECINTO DE SESIONES

PRESIDE: JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ - Presidente H. Concejo Municipal

ASISTENCIA:

Honor ncejales:

JOSE JULIAN VARGAS

EDISSON AUGUSTO BAYONA RODRIGUE?
NILSON NEIRA TRIANA

JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ
NORBERTQ ACEVEDO MARTINEZ
CRISTIAN GERARDO CHAPARRO
CINDY BRISSETTE VARGAS ROJAS
CIRO ALFONSO MORENO SILVA
ALEXANDER DIAZ LOPEZ

10. JUAN CARLOS SANCHEZ RODRIGUEZ
11.  RAUL ARDILA MUNOZ

12, HERBERT ALEXIS TIBADUIZA DIiAZ

13. CARLOS EDUARDO BURCOS PRADA

OO MO B N

Funcion s del Con unicipal:

Secretario: DAISSY ROCIO DIAZ RUED A
Auxiliar: JEIMMY TATITANA CHACON GONIZALEZ
JANISSA JULIANA CARDENAS CORREA

ORDEN DEL DiA

1. Uamado a lista y verificacién del quérum.
2. Lectura y Aprobacion del Crden del Dig,
3. Lectura y Aprobacién del Acta Anterior.
4. Proyectos de Acuerdo paro Segundo Debate
Intervencion Invitados:
Dr. JesUs David Flérez Roncancio - Secretario juridico y contratacion
Sra. Leidy Paola Silva — Oficina de la mujer
Dra. Luz Doriana Orozco Henao - Secretaria de Desarrollo Social
Dr. Genderson Fabianny Robles Mufioz Secretario de Hacienda
5. Lectura de Correspondencia.
. Proposiciones y Varios.
7. Clausura y cierre de sesiones ordinarias del primer periodo.

o~

DESARROLLO:

LA PRESIDENCIA: Muy buenos dias para todos y todas siendo hoy 8 de marzo del 2019

hora 8:29 de la mafiana, saludarlas especialmente en el dia de la mujer a todas las

damas gue se encuentran presentes en el dia de hoy, a nuestra concejala la doctora

Cindy especialmente también a usted, a nuestra secretaria, a nuestros grupo de
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auxiliares damas en su dia, un feliz dia, es gratificante para hoy en este proceso gue
tenemos en el Concejo Municipal con un proyecto que lidera la concejal y ponente la
doctora Cindy, donde leo algo que es un dia para celebrar los logros de las mujeres,
pero también para reconocer que falta mucho en el camino de la equidad de género,
es un mensaje que viene hoy en el sistema en el cual queric compartir con ustedes,
concejales, por favor seforita secretaria fomamos ista de los concejales que
actualmente han llegado.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

SECRETARIA: Buen dia honorables concejales y a las mujeres presentes en la barmra feliz
dia para todas, saludar también al sefior presidente en la barra. Concejal José Julian
Vargas, (Ausente). Concejal Edisson Augusio Bayona Rodriguez.

Interviene el Sefior Concejal EDISSON BAYONA: Con los muy buenos dias sefiora
Secretaria, honorables concejales, compaferos de la mesa directiva, los acompanantes
que estdn detras de la barra y un feliz dia para todas ustedes, presente.

SECRETARIA: Nilson Neira Triana. [Ausente). Concejal José Gregorio Ortiz Pérez.
Interviene el Sefior Concejal JOSE GREGORIO ORTIZ: Presente secretaria.

SECRETARIA: Concejal Norberto Acevedo Martinez. (Ausente]. Concejal Cristian Gerardo
Chaparro Jiménez. (Ausente). Concejala Cindy Brissette Vargas Rojas.

Interviene el Sefior Concejal CINDY VARGAS: Muy buenos dias para todos, a la mesa
directiva, a los demds compaferos corporados, a las mujeres que nos acompanan (=]
dia de hoy, las personas que estdn defras de las barras, presente secretaria.

SECRETARIA: Concejal Ciro Alfonso Moreno Silva. (Ausente). Concejal Alexander Diaz
Lopez.

Interviene el Sefior Concejal ALEXANDER DIiAZ: Muchas gracias sefiorita Secrefaria,
saludar de manera especial a usted presidente, a la mesa directiva, a mis companeros
de corporacién, a todo el equipo del Concejo Municipal, muy especialmente a todas
las mujeres que nos acompadan el dia de hoy en esta sesion tan importante donde este
Concejo Municipal creo yo que va a aprobar la politica publica de la mujer y felicitarlas
muy especialmente hoy en su dia, presente secretaria.

SECRETARIA: Concejal Juan Carlos Sanchez Rodriguez. (Ausente). Concejal Raul Ardila
Munoz.

Interviene el Sefior Concejal RAUL ARDILA: Saludando también en este dia muy especial
a todas las mujeres que nos acompanan detrds de la barra, a la doctora Fanny a
Angelita, Briyith, en fin, a todos los gque estan agui acompanando, a la concejala Cindy
también en su dia y en este proyecto que obviamente hace honor en el dia de hoy para
celebrar este dia, a la Secretaria y a los corporados, presente Secretaria.

SECRETARIA: Concejal Herbert Alexis Tibaduiza Diaz.

Interviene el Sefior Concejal ALEXIS TIBADUIZA: Muy buenos dias sefiorita Secretaria
muchas gracias, con un saludo muy especial a mis compafieros del cabildo municipal,
a la mesa directiva, al equipo administrative de la corporacion Concejo Municipal, muy
especiaimente a la concejal Cindy por ser hoy el dia de la mujer y también muy
especialmente para saludar a todas las mujeres gue nos acompanan hoy en la barra
del Concejo Municipal de San Gil para dar segundo debate al proyecto de acverdo de
la implementacién de la politica pUblica de la mujer, suefic con el dia en que no fenga
que hacerse esto por politica publica y que la igualdad de géneros sea una realidad y
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en que la sociedad no requiera de politicas publicas, asi como no reguiere de politicas
publicas para los hombres, yo sueho que no se requieran las politicas publicas para la
mujer porgue realmente existan los niveles de igualdad, los niveles de equidad, para que
realmente exista la igualdad de oportunidades de todos modos mientras tanto Alexis
Tibaduiza apoyard siempre todas estas iniciafivas que buscan desarrollo socidl,
econdmico y el desarrollo familiar de todos los miembros de nuestra sociedad, muchas
gracias, presente sefiorita Secretaria.

SECRETARIA: Concejal Carlos Eduardo Burgos Prada.

Interviene el Sefdor Concejal CARLOS BURGOS: Muy buenos dias, saludando muy
especialmente a los integrantes de la mesa directiva, de igual manera a todos mis
companeros, de igual manera uniendome a |os saludos especiales y calurosos de todas
las mujeres que nos acomparnan hoy en el recinfo del Concejo Municipal, presenie.

SECRETARIA: Nilson Neira Triana.

Interviene el Sefor Concejal NILSON NEIRA: Muy buenos dias, saludando a los
compafieros corporados, a la mesa directiva muy especialmenie a este buen numero
de mujeres que nos acompanian hoy en su dia acd en el Concejo Municipal, que bueno
gue pudiéramos tenerlas en fodas las sesiones del afio, presente Secretaria.

SECRETARIA: Concejal Norberto Acevedo Martinez.

Interviene el Sefior Concejal NORBERTO ACEVEDO: Muy buenos dias sefiorita Secretaria,
un saludo para la mesa directiva, para los companeros de la corporacion, a las personas
gue nos acompanan detrds de la barra, 10s medios de comunicacién, la comunidad
sangilefia gue nos ve a fraves de los mismos. de las redes sociales, un saludo especial
para todos, un saludo cordial y especial a todas las damas hoy en su dia, un saludo
especial a la sefiorita Secretaria, presente sefior presidente.

SECRETARIA: Concejal Cristian Gerardo Chaparro Jimenez.

Interviene el Sefior Concejal CRISTIAN CHAPARRO: Con el muy buenos dias para la mesa
directiva, y un homenaje especial a las mujeres el dia de hoy muchas felicitaciones en
su dia muchas bendiciones para todas aqui a nuestra concejala, la secretaria y la
mujeres del Concejo, presente presidente.

LA PRESIDENCIA: Gracias concejal Cristian aca un mensaje en face que aparte del dulce
lo importante es que el dia de hoy les enfregue el voto para el proyecto de acuerdo,
siga secretaria.

SECRETARIA: Qudrum presidente.

LA PRESIDENCIA: Existiendo quérum por favor secretaria leemos el orden del dia para la
sesion de hoy.

2 LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
SECRETARIA: Sesidn ordinaric viernes 08 de Marzo de 2019, orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacion del quorum.
2. Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.
3. Lectura y Aprobacién del Acta Anterior.
4. Proyectos de Acuerdo para Segundo Debate
Intervencion Invitados:
Dr. JesUs David Flérez Roncancio - Secretario juridico y contratacion
Sra. Leidy Paola Silva — Oficina de la mujer
Dra. Luz Doriana Orozco Henao - Secretaria de Desarrollo Social
Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander

Telefax: 7245077 - Concejof@sanail.gov.co
www.Concejosangil.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL |

Version: 2.0 Fecha: 2019 Pagina 4 de 41 Cédigo: DO - S - DE - 01 J
S-Doc.

Dr. Genderson Fabianny Robles Mufioz Secretario de Hacienda
3. Lectura de Correspondencia.
6. Proposiciones y Varios.
/. Clausura y cierre de sesiones ordinarias del primer periodo.

LA PRESIDENCIA: Honorables concejales leido el orden del dia para el dia de hoy, lo
aprueban®.

SECRETARIA: Aprobado presidente 9 votos, (Edisson Bayona, Nilson Neira, José Gregorio
Ortiz, Norberto Acevedo, Cristian Chaparro, Cindy Vargas, Alexander Diaz, Radl Ardila,
Alexis Tibaduiza).

LA PRESIDENCIA: 9 votos seguimos secretaria con el orden del dia.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

SECRETARIA: Presidente tengo en la mesa 2 actas gue se |lograron transcribir en el
tfranscurso de esta semana Y que habian guedado pendientes se aprobaron por audio
en la sesion del viernes pasado, es el acta ndmero 010 correspondiente al dia febrero 15
de 2017 el acta 011 el dia febrero 18 de 2019.

Procedo a dar lectura a la 010 febrero 15 de 2019, siendo las 11 de la mafana. ..
LA PRESIDENCIA: Concejal Radl tiene la palabra.

Interviene el Sefor Concejal RAUL ARDILA: Gracias presidente, viendo la importancia de
este debate presidente y para ver si de pronto estas actas ya fueron revisadas por parte
de presidencia, de cuantos folios consta y s le damos la correspondiente aprobacién.

LA PRESIDENCIA: ;Secretaria cudnios folios consta esta actas.

SECRETARIA: Presidente el acta 010 de febrero 15 constade 14, el acta 011 de febrero 18
consta de 15 folios.

LA PRESIDENCIA: Ya fue revisadas y firmada por la presidencia, entonces concejales
aprueban la proposicién del concejal Raul Ardila que el acta sea aprobada por foliose.

SECRETARIA: Aprobado presidente 8 votos. [Edisson Bayona, Nilson Neira, José Gregorio
Ortiz. Norberto Acevedo, Cristian Chaparro, Alexander Diaz, Raul Ardila, Alexis Tibaduiza).

LA PRESIDENCIA: El concejal Juan Carlos manda un mensaje también gue estd en la casa
de mercado, por lo cual él no puede aprobar el acta, peroc mas tarde se encontrard
presente en el recinto, ya que estd comisionado por parte del Concejo Municipal ahi
estamos viendo las imagenes estd en la plazoleta de carnes y de pollo, entonces yasabe
concejales un saludo también de parte del concejal Juan Carlos Sanchez para todas las
mujeres el dia de hoy, sigamos secretaria.

4. PROYECTOS DE ACUERDO PARA SEGUNDO DEBATE.

SECRETARIA: Presidente tenemos a estudio el proyecto de acuerdo numero 01 de febrero
20 de 2019"POR EL CUAL SE MODIFICA LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL" presenfada por el doctor Ariel Fernando Rojas
Rodriguez Alcalde Municipal asignada a la comisién juridica ponente la doctora Cindy
Brissette Vargas Rojas, aprobado en primer debate con modificaciones el 28 de febrero
de 2019, presidente para este punto también estaban invitadas las personas gue
enuncie en el llamado al orden del dia presidente,

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Telefax: 7245077 - Concejo@sanail gov go
www.Concejosangil.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Versidn: 2.0 Fecha: 2019 Pagina 5 de 41 Codigo: DO =5-DE -01
S-Doc.

LA PRESIDENCIA: Gracias Secretaria, entonces nuevamente felicitar a todas las damas &l
dia de hoy, a todas las mujeres y a usted concejal Cindy por eso fue el proyecto para el
dia de hoy para que tambien sea un homengje a todas las mujeres donde también
reconocemos que falta mucho en el camino de la equidad de género como el mensaje
en el sistema del dia de hoy, falta mucho y es un buen paso desde el Concejo Municipal,
para aportar algo a este proceso, yo creo que es importante y que bueno pues mads
adelante cuando lleguen los demds concejales para gue haya un buen debate y haga
presencia pues de esto y sepamos qué es la adopcion o si es la proposicién que tiene Ia
concejal para hacer unos cambios v para eso estamos acd para debatir, entonces
senorita ponente doctora Cindy, tiene la palabra v estamos pendiente del proyecto en
el dia de hoy.

Interviene la Senorita Concejala CINDY VARGAS — PONENTE P.A 001: Gracias sefor
presidente, asi como usted lo manifiesta soy la ponente del proyecto de acuerdo 001
del 2019 "Por medio del cual se pretende modificar el acuerdo municipal 016 de 2013, a
través del cual se adoptd la politica publica de la mujer y equidad de género en el
municipic de San Gil".

En primera instancia quiero agradecer de manera especial a la doctora Carolina
Andrade Porras Secretaria técnica del consejo consultive de mujer del departamento
de Santander aqui nos acompana, asi como a Leidy Paola Silva profesional a cargo de
la oficina de la mujer en el municipic de San Gil quien si gusta podria seguir a la mesa
principal. Asi mismo quiero agradecer a todas las personas gue nos acompafian en esta
tan importante proceso y tan importante sesién; antes de iniciar con la ponencia de este
proyecto de acuerdo quierc manifestarles a todos los corporados que en cada uno de
los computadores en la carpeta compartir podrén enconfrar una carpeta denominada
P.A 001 de 2019 la cual contiene los documentos y conceptos necesarios para dar
viabilidad al presente proyecto de acuerdo, ahi encontraran el acuerdo municipal 014
de 2013, el proyecto de acuerdo 001 del 2019, ajustado por las modificaciones gue se
realizaron en primer debate, asi mismo la ordenanza 028 del 2010 “Por medio de la cual
se adopto la politica publica de mujer y equidad de géneros en el departamento de
santander”, también se contemplan las sugerencias de modificacién del proyecto de
acuerdo realizadas por la doctora Carolina Andrade Secretaria técnica del consejo
consultivo mujer del departamento de Santander y enviadas a nuestra consejera
departamental la sefiora Graciela Gonzdlez Rubiano, encontrardn también el proyecto
de acuerdo 001 del 2019 con las modificaciones pues que la Doctora Carolina Andrade
ha sugerido y el concepto, ah no el concepto juridico sino lo da mas adelante el doctor
Alexander Viviescas, asi las cosas daré inicio a la ponencia del proyecto de acuerdo 00]
del 2019.

En primera medida pues hay gue sefialar los esfuerzos que Colombia ha adelantado,
que Colombia ha hecho per adelantar politicas piblicas especificas para las mujeres las
cuales se remontan desde 1984 con la publicacién de la politica publica de la mujer rural
mediante el CONPES 2109, sin embargo no fue sino hasta la constitucién politica donde
se estructurd vy se desarrolld sobre los principios de igualdad y la no discriminacién
sumando los impactos de las conferencias mundiales de la mujer realizadas por las
Naciones Unidas especialmente la de Beijing en 1995 que se dio un impulso continuo a
la elaboracion de politicas incorporadas de igualdad de oportunidades, asi como la
categoria andlisis de género y la busqueda del empoderamiento de las mujeres, i
nosofros nos detenemos a andlizar los contenidos de los diferentes documentos de
politicas que se han formulado desde la fecha, estos dan cuenta de las principales
problematficas que han y siguen afectando a todas las mujeres en Colombia, son
dificultades por generaciones que nosotras hemos acaecido por cuestién de ingresos,
de un empleo decente, de baja participacion politica, de altos niveles de violencia
basadas en género de problemas para el acceso a la salud sexual y reproductiva, a la
educacion, a demoras injustificadas en la proteccién de nuestros derechos al interior de
las instancias competentes y en fin un sin nimero de circunstancias que a pesar de las
diferentes medidas que se han adoptado aln persisten, adn contintan presentdndose
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y que pues a través de estas politicas publicas pretendemos amortiguar esas situaciones
mitigandolas al punto de extinguirlas totalmente.

A la fecha como lo manifestaba existen tan importantes desarrollos en materia del
derecho internacional de los derechos humanos de las mujeres que se materializan en
una serie de tratados, convenciones, recomendaciones, resoluciones y conferencias
que reconocen la proteccion y garantia de los derechos humanos de las mujeres que si
bien han contribuido a mejorar la situacion de la mujer, el acceso a los recursos aun
persisten un largo camino para cambiar la estructura bdsica esta desigualdad gue se
presenta, de este modo la politica publica nacional de equidad de género busca poner
en marcha un conjunto de acciones estratégicas gue permifen avanzar en la superacion
de las diversas formas de discriminacién que aun afectan e impiden el gjercicio de los
derechos de nosotras las mujeres, generando beneficios que redunden en la sociedad
mds equitativa, una sociedad mas influyente, préspera, democraticay una sociedad en
paz.

Es de sefalar que la reduccién de la desigualdad de género conlieva a ventajas
competitivas para todas las naciones el permitir que un Estado alcance mayores
resultados, acd no se trata que simplemente vamos a quizds para favorecer a un
determinado sector de la sociedad no, acd realmente esto va a redundar en foda la
sociedad, en toda la colectividad y por eso la importancia de esta materiglizacion de
politicas publicas aminorando y reduciendo esta brecha existente entre hombres y
mujeres, ya de manera termitorial encontramos que el departamento de Santander
mediante ordenanza 028 del 2010 adoptd la politica publica de mujer y equidad de
género con el fin de promover y garantizar a las mujeres €l ejercicio pleno de sus
derechos politicos, civiles, econémicos, sociales, culturales y el desamrollo de su
personalidad, actitudes y capacidades que les permitan participar activamente en
todos los campos de vida nacional y progreso de la nacion, por su parte el municipio de
san Gil como ustedes bien saben se profirié un acuerdo municipal 016 del 2013 "Por
medio del cual se adoptd la politica publica de mujer y equidad de género en el
municipio de San Gil", y a través del cual se faculto en ese entonces al ejecutivo
municipal para que reglamentard e implementara esta politica publica, sin embargo
pues dicho término expird sin éxito alguno, sin llegarse realmente a implementar ni @
reglamentar esta politica publica quedando pues nuevamente o siempre continuando
la huerfandad del municipio de San Gil respecto a estas medidas gue tanto reguerimos
todas la mujeres Sangilefias, con el objeto de pues eliminar la discriminacién contra la
mujer tanto en la vida politica como en la publica del municipio, suspendiendo de esta
manera los cambios en las condiciones de vida de la mujer gue tanto necesitamos y
redundando en mds desarrollo para toda la sociedad.

El objefivo de este proyecto de acuerdo o de la concrecion de esta politica publica de
la mujer y equidad de géneros en el municipio de San Gil, es asegurar el pleno goce de
los derechos de las mujeres Sangilefias garantizando el principio de igualdad y no
discriminacién, esperando pues a largo plazo que las mujeres residentes en San Gl
ejerzamos nuestros derechos en igualdad con los hombres, realmente Alexis manifestaba
algo que es muy cierto y es gue todos afioramos el dia que no haya la necesidad de
implementar politicas publicas sino que realmente la sociedad cuente o se encuenira
en un nivel de igualdad entre hombres y mujeres y no haya que delimitar ni proferir
ningin tipo de estas politicas publicas, necesitamos realmente fortalecer a la
ciudadania desde la diferencia y desde la diversidad desarrollando nuestras
capacidades de libertad y autonomia actuando como sujetos sociales frente a nuestro
proyecto de vida y continuando nuestro aporte al desamrollo del pais con
reconocimiento social.

Asi las cosas podemos vislumbrar la importancia de este proyecto de acuerdo de este
proyecto de acuerdo 001 de 2019, el cual cobija o no simplemente se imita pues a
desarrollar o a modificar la adopcién de la politica publica de la mujer sino gue
realmente busca la materializacién de la misma y llegar a aminorar, llegar a tener una
igualdad efectiva, porque acd no nos basta simplemente con expedir acuerdos
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municipales y tenerlos muy bonitos y que si que se van a acabar no, aca lo que
necesitamos realmente es politicas plblicas serias que redunden en la sociedad y que
nos permitan extinguir estas diferencias que hoy por hoy se presentan.

Por solicitud de los corporados y con base en buscar la seguridad y la tranquilidad de
toda la corporacion para la aprobacion de este proyecto de acuerdo me permiti invitar
a la doctora Carolina Andrace como lo manifestaba inicialmente, ella es la secretaria o
hace parte de la Secretaria técnica del consejo consultivo de mujeres del departamento
de Santander, desde este cargo ustedes entenderan la importancia, el bagagje y el
conocimiento que ella tiene respecto al tema, entonces quisiera sefior presidente que
sometiéramos una proposicion respecto a darle el uso de la palabra a la doctora
Carolina para gue ella a fravas de su experiencia, a fraves el documento que ella pues
nos trae nos explique la importancia de este proyecto de acuerdo, las modificaciones y
las sugerencias que ella presenta a esta corporacion y de esta manera podamos quizas
dirimir toda los inconvenientes o todas las dudas que tengamos respecto al tema.

LA PRESIDENCIA: Bueno concejales como ustedes saben estamos en debate, entonces
vamos a hacer la proposicion la doctora estaba registrada en el orden del dia
Secretaria?¢, Entonces vamos a hacer la proposicidn para gque la doctora Carolina
Andrade pueda intervenir y hacer mds importante este debate, entonces honorables
concejales para intervencion de la doctora Carolina Andrade, la aprueban®.

SECRETARIA: Aprobado presidente 10 votos. (JuliGn Vargas, Edisson Bayona, Nilson Neira,
José Gregorio Ortiz, Norberto Acevedao, Cristian Chaparro, Cindy Vargas, Alexander Diaz,
Raull Ardila, Alexis Tibaduiza).

LA PRESIDENCIA: Siga doctora Carolina para este debate, concejal Julian para lista en el
dia de hoy.

Interviene el Sefior Concejal JULIAN VARGAS: Muchas gracias sefor presidente,
saludando a los companeros de cabildo municipal, a la mesa directiva, a los invitados
especialmente a este nutrido grupo de mujeres que nos acompafan en el dia de hoy
demds personajes y medios de comunicacion, presente sefior presidente.

LA PRESIDENCIA: Gracias concejal, siga doctora.

Interviene la Doctora CAROLINA ANDRADE PORRAS - Secretaria Técnica del Consejo
Consultivo de Mujer del Departamento de Santander: Muy buenos dias para toda la
mesa directiva, para cada uno de los honorables concejales y para los funcionarios que
en esta mafana se encuenfran aqui reunidos y obviamente para cada una de las
mujeres que hoy nos estan acompanando también en este proceso y gue han venido
haciendo este trabagjo también de incidencia en el municipio y en la provincia
Guanentina apoyando respaldando las acciones a favor de las mujeres en el
departamento, antes de darinicio ala exposicion que les traigo con relacién a la politica
puUblica hoy siendo dia de la mujer no podria dejar de aprovechar este espacio voy a
presentarles un video de dos minutos.

SE VISUALIZA VIDEO SUMINISTRADO PCR LA EXPOSITORA.

Bueno con este antecedente y precedente que tenemos en la historia no solamente
Colombia sino del mundo en el tema de brechas y de los derechos de las mujeres gueria
decirles con la intervencion que hizo el concejal Herbert donde €l manifestaba que ojald
hacia futuro no tuviéramos necesidad de politicas publicas y yo crec que ojala en el
futuro no dejdramos de tener politicas publicas, porque las politicas publicas son en
realidad un proceso de construccidén y en ese proceso de construccién interviene la
instancia publica del Estado o través de sus instituciones e interviene la comunidad, zen
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qué?, en construir soluciones en buscar alternativas a las dificultades, problemas vy
necesidades de la poblacién por eso ojald en el futuro pudiéramos tener mas politicas
publicas no solamente en el departamento sino tambien en el municipio.

Con relacién al documento la politica publica nace mediante ordenanza en el 2010,
este un proceso en el cual hubo una participacion activa de las mujeres desde diferentes
sectores del departamento y que tuvo la anuencia y la unidon de la Asamblea
Departamental en ese momento, hay que resaltar gue en este proceso como primera
accioén en respaldo del departamento hacia las mujeres fue la conformacion del consejo
consultivo mujeres del departamento y ante todo ese proceso se respaldo todas las
necesidades |os estudios que se vinieron presentando y que a nivel nacional pues estan
los indices de las brechas que han afectado, o como se han visibilizado la realidad de
las mujeres y sus derechos, y como hemos sido en diferentes areas de la vida y de la
participacion politica y puUblica del Estado del pais vy de las actividades privadas
estigmatizadas, cuestionadas, violentadas, agredidas y eso no es de un solo municipio,
un solo sector, una sola areq, entonces cuando se crea esta politica publica se crea con
la finalidad de poder fortalecer y respaldar a las mujeres en la construccion de esos
derechos en el fortalecimiento de esos derechos y en que se haga realidad estos
derechos para ellas en el departamento, es asi como en el arficulo, a partir del articulo
primero entonces se adopta la politica pdblica de mujer v equidad de genero dice
sustentada en los principios de igualdad de oportunidades, equidad de género, justicia
redistributiva, corresponsabilidad, diversidad y la valoracion éetica de las diferencias,
mediante el plan nacional de igualdad de oportunidades Santander resultado de un
proceso de construccién colectiva que permitio priorizar derechos, objetivos, acciones
y definir compromisos y responsabilidades, entonces a partir de todo este proceso se va
generando unos elementos importantes en el proceso y la construccion de esa
ordenanza, de esa politica publica, entonces tenemos un documento donde es
construido entre todos hombres y mujeres también participan en ese proceso, participa
el Estado y se establecen esas prioridades esos derechos y esos principios y los objetivos
hacia dénde va a ir orientada esa politica publica, y para ello se crea el plan decenal
de igualdad de oportunidades que va a establecer los elementos, las acciones, los
objetivos de manera clara puntual que en el temritorio realmente estan viviendo las
mujeres, zpara qué?, para poder establecer las acciones tambien muy precisas para
superar esas dificultades v de esa manera también puede establecer responsables en
ese actuar porque una de los conceptos importantes del proyecto de acuerdo y del
acuerdo en si estd en el principico de corresponsabilidad, la responsabilidad no es
solomente de una instancia de la administraciéon publica, la responsabilidad no es
solamente responsabilidad de un grupo de mujeres o de una mujer agui estamos
hablando que es una responsabilidad de toda la comunidad y de la sociedad para
proteger y garantizar los derechos de las mujeres.

Mas adelante pues establece esta ordenanza el plan decena de igualdad de
oportunidades y cudles son los objetivos de ese plan de igualdad de oportunidades,
estos objetivos son los que dan vida a lo gque nosotros conocemos como |os ejes que
estan planteados en el proyecto de acuerdo como el de educacion, hdbitat, salud
sexual y reproductiva, cierto Santander libre de violencias contra las mujeres, todos estos
objetivos van determinando unas areas en las cuales se evidencid a través de un estudio
gue se hizo en todo el departamento cudles eran esas necesidades de manera amplia,
para poder empezar a trabajar generandosele de manera precisa y concreta en cada
una de esas areas, y luego en el articulo cuarto tenemos el siguiente tema que dice:

Todas las entidades de la gobernacion de Santander v de las alcaldias municipales
deberan desarrollar las acciones afirmativas definidas en el plan decenal de igualdad
de oportunidades en consonancia con su mision y competencias institucionales, asi
mismo promoveran el concurso efectivo de los concejos municipales para estos efectos.

Démonos cuenta la trascendencia y la importancia que a nivel territorial desde 2010 se
vio, se visualizd para los municipios, los 87 municipios del departamento, esta es una tarea
en la cual a traves de la ordenanza gue establece este compromiso con toda la
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administracion departamental en la implementacion de esa politica publica y del plan
decenal de igualdad de oportunidades, en ese momento ese plan se encuentra en
actualizacion y en evaluacion, por eso dentro de las sugerencias que se habian hecho
del proyecto de acuerdo se sugirié que se tratara de que los ejes quedardan como estan
relacionados con el departamento, porgue dentro de lo gque se ha planteado de esa
evaluacion esos ejes no van a tener una modificacidn ahora en este proceso porgue
eso tambien demanda otro tipo de estudios y ofro tipo de proceso que debe realizarse
en todo el departamento y se tendria que hacer tambien en los 87 municipics y en este
momento estd enfocado en ofros temas y en otras dreas esa modificacion y esa
evaluacién por eso la sugerencia en ese punto.

Luego viene un arficulo gue dice: Para garantizar el desarrollo, consolidacion y
sostenibilidad la politica plblica de mujer y equidad de géneros en Santander se
procederd a conformar una instancia del méas alto nivel administrativo que tendrd a su
cargo las siguientes funciones vy establece cuales son las funciones de esa instancia, esa
instancia es lo que se dio, se permitic al gobernador en su momento y que es la
propuesta para el municipio que a través de la alcaldia se pueda en su estructura en su
formacién en todo lo que permita el desarrollo de esta politica publica darle las
herramientas de que a futuro tenga una instancia y mejor consolidada estructuralmente
en su jerarquia en el municipic, en este momento tenemos una oficina en San Gil asesora
de la mujer, recientemente creadaq, pero anteriormente lo que habia era una mujer
enlace cierto, entonces demonos cuenta cdmo ha venido avanzando, puede ser que
a futuro dentro de la estructura misma del municipio pueda darse una instancia superior
administrativamente en su fortaleza, en su estructura vy esa implementacion o esa
inclusion en el proyecto de acuerdo en el acuerdo municipal va a facilitar esa
heramienta a futuro a la administracidn municipal para gue en un futuro cercano
podamos decir la alcaldia municipal de San Gil cuenta con Secretaria de la mujer, es un
suefio, pero es a donde pues nosotras como sofiadoras también ya lo vemos y demonos
cuenta como esas mujeres en todo este proceso y la historia lo mostré, por ese sueno
hoy hemos visto materializados muchas acciones a favor de las mujeres pero porque una
VeZ se visiono, se vio, y esa es la propuesta a fravés de ese proyecto de acuerdo.

Luego viene otro articulo donde el departamento se compromete al funcionamiento del
Consejo consultivo de mujeres como ese mecanismo de interlocucion, el mecanismo de
coordinacion entre las organizaciones de mujeres y la administracion departamental
con el enfasis del cumplimiento de esa poalitica publica y el plan decenal de igualdad
cierto, entonces esa es ofra parte importante dentro de la politica publica que esa
instancia pueda garantizarse a fravés del proyecto de acuerdo que se esta estudiando
el dia de hoy, porgue es darle herramientas, en este momento el consejo consulfivo esta
creado a fravés de un decreto, pero que bueno fuera que dentro de esas acciones que
el Concejo Municipal adelante mdas adelante en favor de las mujeres fuera la creacion
de ese consejo también a través de acuerdo municipal, asi como hoy dia esta creado
a fravés de la ordenanza 032 del 2009 en el departamento, entonces es garantias, es
estabilidad juridica también para las acciones gue se realizan y seria muy bueno gue ese
consejo funcionara y se implementara y de la manera apropiada y adecuada y que
bueno arrancard desde ahi dasde un acuerdo municipal que los sustenta.

La financiacién de la politica publica, en este articulo es importante destacar que uno
de los compromisos que hizo la gobernacién en ese momento fue un apoyo gue no
solamente se limité a realizar un documento o a estudiar unas posibles acciones, hubo
un compromiso presupuestal, lo que decia la concejala Cindy nada tiene o no tendria
ningun sentido el hecho de que se pudieran hacer acuerdos y acuerdos y acuerdos
cuando esas acciones no se pueden materializar a traves de los recursos mismos del
municipio, entonces puede haber una buena voluntad politica y un buen deseo de
apoyar a través del Concejo Municipal pero aqui también necesitamos que la
administraciéon municipal asuma un compromisc aun mayor en esa estabilidad de la
politica publica proveyendo de esos recursos, a través del departamento se encuentra
con una base del 2% de los ingresos corrientes de libre destinacion, asi fue establecido y
aprobamos desde el comienzo la crdenanza que bueno fuera que el Alcalde Municipal
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pudiera decir carambas nosotros nos vamos a comprometer con las mujeres de San Gil
en dejar un recurso, una partida en tante porcentaje dependiendo de su estructura
financiera en el municipio.

Oftra parte u ofro elemento de esta ordenanza tiene que ver con los compromisos de las
entidades descentralizadas y las entidades que hacen parte de la instancia publica, en
este caso estariomos hablando de la Secretarias y de todos los entes que hacen parte
de la administracion municipal en ese compromiso del cumplimiento de la politica
publica y de la implementacion del plan decenal de igualdades a través de lo que son
los planes de desarrollo en sus programas y en sus acciones, porque no fiene sentido
crear una politica publica v cuando se haga el estudio del plan decenal de igualdad
de oportunidades se nos guede en un documento muy bonifo, muy bien presentado
donde existieron muchas mujeres, pero donde los funcionarios no lo adoptan, no lo
asumen y ahi es donde también viene ese compromisc ya en cada uno de |os
funcionarios gque hacen parte de la administracién municipal.

Y finalmente pues va el tfema de las facultades que se le dan al seficr gobernador para
la implementacidn v la articulacién y la reglamentacién de esta ordenanza, pues como
lo decia Cindy una de las debilidades que tuvo ese acuerdo municipal en su momento
fue gue se dio un término para la reglamentacion y no se hizo, no se implemento, se han
venido haciendo y eso hay que también destacarlo en el municipio, independiente de
guien haya sido el Alcalde en ese momento y actualmente han habido acciones
dirigidas y enfocadas a fortalecer las mujeres porque eso tampoco lo podemos
desconocer cierto, pero si es necesario que haya esa reglamentacion, porque ya hay
un acuerdo municipal y desde ese momento era exigible unas acciones en favor de las
mujeres y hay unas responsabilidades en el cumplimiento de ese acuerdo municipal,
pero bueno las cosas no se dieron de esa manera y hoy hay la oportunidad de poder
retomar el camino para gue ese documento sea implementado de manera efectiva
dentro del municipio, es por eso gue se presentaron una serie de sugerencias en &l
proyecto de acuerdo, yo le dije a Cindy gue pues traia una propuesta de proyecto de
acuerdo con las consideraciones gue habiamos dejado por escrito y en esa propuesta
pues se revisa de manera detenida cada uno de los elementos que se han venido dando
a traveés de la ordenanza y que se presentan en esta mafana, el documento como tal
de las inquietudes que yo le manifestaba a la concejala tenia que ver con cémeo tal la
redaccion del documento, de qué manera de pronto a fravés del juridico se pudiera
revisar la estructura o las modificaciones que se pudieran hacer a fin de que guedara un
sélo documento de referencia, que facilite la consulta y el cumplimiento de cada una
de las acciones que decidan ustedes aprobar en esta mafana, para gue haya claridad
en ese proceso.

Entonces desde el titulo pues nosotras le habiamos planteado anteriormente de gue la
modificacion una sola vez se hace la diferencia, entonces desde la politica publica
departamental si usted lo mira el titulo es ese, politica piblica de mujer y equidad de
géneros del departamento, porgue?, porgue agqui no se trata de mirar a la mujer aislada,
la mujer sola, la mujer cierto la Unica con derechos, no aqui hay una realidad y es que
todos tenemos derechos vy los derechos deben ser igualmente para todos, para todas
las expresiones, para todas las representaciones para todos y todas, entonces desde alli
arrancariamos la propuesta para que la politica publica tuviera ese nombre en los
articulos siguientes no se pues si ya vamos mirando articulo por articulo o pues si hasta
ahi hubiera alguna inquietud o pregunia.

LA PRESIDENCIA: Gracias Doctora Carolina, concejal Cindy.

Interviene la Sefiorta Concejala CINDY VARGAS — PONENTE P.A 01: No, doctora por

ahora estamos haciendo la ponencia ahorita posteriormente se abrird el debate para

que ellos manifiesten las inquietudes, dudas, sugerencias que fengan respecto al tema,

sin embargo quiero senalarles nuevamente gue las modificaciones gue presentd la

doctora Carolina se encuentra en la carpeta compartir de cada uno de sus

computadores, alléd podrdan pues estudiar de forma detallada y quizds si surge alguna
Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander

Telefax: 7245077 - Concejofsangil. gov.co
www.Concejosangil.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Version: 2.0 Fecha: 2019 Pagina 11 de 41 Cdodigo: DO -5-DE - 01
5-Doc.

inquietud pues ahorita posteriormente serd resuelta. Te agradezco muchisimo por tu
intervencién por acompanarnos el dia de hoy, ahorita pues como te digo mas adelante
seguiremos debatiendo respecto a las sugerencias gue nos proporciona.

Interviene la Doctora CAROLINA ANDRADE PORRAS - Secretaria Técnica del Consejo
Consultive de Mujer del Departamento de Santander: Concejala una inquietud que
queria dejar manifestada antes de que sumerce continle y es que pues a través del
consejo consultivo de mujeres del departamento se ha venido realizando ese proceso
de incidencia y participacion en los diferentes municipios y en las provincias si, entonces
la direccion de mujer y genero del departamento también ha venido realizando
acciones muy concretas, hoy en el municipio de San Gil tenemos dos consejeras que es
Graciela como consejera principal de la red de mujeres de la provincia Guanenta y
también estd Angela, Angelita que hoy nos estdn acompafando también, entonces en
el proceso como tal de acompanamiento a la politica publica se va a requerir siempre
la presencia, el seguimiento v el fortalecimiento de las mujeres cierto y hacia alla pues
es que va también la solicitud con las diferentes inquietudes que se manifiestan a fin de
que se garantice y que de manera clara se establezca cudles serian esas acciones y
esas responsabilidades para qué a futuro siempre tengan una base juridica que les
permita dar pasos muy certeros.

También a nivel del departamento pues estd el compromisc del seficr gobernador con
la creacién de la Secretaria de la mujer a nivel departamental, entonces pues esa fue
una noticia que hemos recibido con mucho agrado, esperamos pues que se den todas
las cosas que a fravés de planeacion y administrativamente se deben dar para gue eso
sea una realidad y tenemos pues a través de ellos también como el municipio pueda
estar conectado, comunicado, a través de esas instancias en todo el proceso, y desde
el Consejo consultivo expresarles todo nuestro compromisc de cada una de las
consejeras para poder apoyar estas acciones y este proceso que enfendemos y no es
facil en los municipios y que gueremos precisamente apoyarlos, fenemos aprobado para
este afio la presencia del consejo consultivo en la provincia Guanenta, entonces mas
adelante vamos a estarles entregando pues las invitaciones para que ustedes nos
acompanen en ese proceso y parc que las diferentes mujeres y organizaciones de
mujeres de |la provincia puedan estar presentes tfambien, muchas gracias concejala.

Interviene la Sencrita Concejala CINDY VARGAS — PONENTE P.A 01: A usted doctora por
esa tan importante exposicion y acompafamiento que nos presenta el dia de hoy,
bueno como ustedes pueden notar en el documento que se encuentra modificado pues
con la sugerencia de la Doctorg, encontramos que se agrega por ejemplo el término
ese en el concepto de géneros, para esta forma poder convalidar y poder generar
realmente una equidad entre los partes, entre hombres y mujeres. Asi mismo
encontramos como modificacién la inclusién de un principio en el articulo tercero que
es el principio de la sonoridad, ahi se estipula gue como tal qué cobija este principio.

Por otra parte el articule cuarto se agrega la importancia de este plan de igualdad de
oportunidades senalando que éste tendrd una vigencia de 10 afios y previo a su
cumplimiento deberdn ser actualizadas a iniciativa de la administracion municipal y con
la participacién de las mujeres y organizaciones de mujeres del municipio y debera ser
dado a conocer al Concejo Municipal; Por ofra parte se considerd conveniente eliminar
el articulo quinto de nuestro proyecto de acuerdo, teniendo en cuenta pues gue este
no satisfacia quizds pues el orden de este proyecto de acuerdo; asimismo en el siguiente
articulo que era el sexto se elimina la parte final en el cual se establecia el decreto por
medio del cual se cred el consejo consultivo de mujeres tienen en cuenta que no
sabemos si mas adelante el mismo sea sometido a maodificacioneas, cambie pues el
concepto como tal y pues no debemos de delimitar la importancia esta politica publica
a un decreto que posiblemente estd sujeto a cambio entonces simplemente se coloca
de manera general.

Asi mismo se corrige el arficulo sexto y séptimo en el sentido de estipular que esta
delimitacién, el articulo sexto perdén, que esta limitacion es una inclusion al acuerdo
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municipal ya que simplemente se habia sefialade gque se iba a facultar nuevamente al
ejecutivo municipal; por otra parte se agrega un articulo 12° donde se estipula los
enfoques que hace un momento la doctora Claudia nos sefalaba, el enfoque de
derechos, el enfoque diferencial y el enfoque de género, si los enfogques de la politica
publica de la mujer, por ofra parte se adiciona el articulo 13° en el cual se contemplan
las estrategias de esta politica plblica, estrategia de territorializacién, de
transversalizacion y de corresponsabilidad; se adiciona asi mismo el articulo 14° en donde
senala gque toda las Secretarias adscritas a la alcaldia y organismos descentralizados del
municipio deberdn desarrollar las acciones previas en el plan de igualdad de
oportunidades en consonancia con su misién y competencias institucionales, asi mismo
promoveran el concurso al Concejo Municipal para estos fines, entonces es un articulo
muy importante que pues no estaba contemplado dentro del proyecto de acuerdo,
estas modificaciones como les digo las pueden encontrar en la carpeta compartir,

Ofro inconveniente, o de pronto ofra solicitud que se hacia en el primer debate era
respecto a la seguridad juridica gue tfiene o que debemos de tener nosotros los
corporados para aprobar este proyecto de acuerdo, por lo cual pues se invitd al
secretario juridico de |la administracion municipal con el objeto uno, pues que nos de el
concepto de este proyecto de acuerdo y nos manifieste si realmente se gjusta a la
normativa legal vigente y pues nos indique si estas modificaciones que se estan
incluyendo se ajustan de igual forma al ordenamiento legal v a la ordenanza 028,
entonces le doy el uso de la palabra doctor para que por favor nos informe y nos de su
concepto respecto al tema.

LA PRESIDENCIA: Gracias doctora, entonces siendo el dia de la mujer la perdonamaos,
estad dirigiendo la sesion, encontrandose nuestro secretario juridico el doctor Fldrez le
agradecemaos su presencia doctor y sobre todo pues como estamos diciendo en el dig
de hoy este es el recinto de la democracia y gueremos compartir temas asi como esta
el juridico también de nuestro Concejo para que quede perfecto este, pues perfecto no
hay nada, pero solamente es mirar la posibilidad de las posibles como decia Juan Carlos,
yo lo entiendo en el sentido de que lo que nosotros estamos en el dia de hoy pues es
transformando y teniendo para nosotros un proyecto muy importante para San Gil, para
la mujeres, para la equidad de género y entre mas personas pues participen vy
juridicamente nos den sus aportes pues va a guedar mejor el proyecto, de eso se frata
decia la doctora Carolina y tambien la ponente, entonces doctor tiene la palabra vy
miramos ahorita sobre los articulados nueves y a los concejales pues esta en la carpeta
compartir, para mirar estos articulados, entonces tiene la palabra doctor

Interviene el Doctor JESUS DAVID FLOREZ RONCANCIO - Secretario Juridico Vi
Contratacion: Bueno, muchas gracias un saludo se presenta a ustedes para todos los
integrantes del Concejo y para todas las mujeres que estdn presentes aca el dia de hoy
extendiendo indiscutiblemente una felicitacion grande por el solo hecho de ser mujeres,
feliz dia.

Lo primero que se debe sefalar es gue mediante la acuerdo nimero 016 del 16 de mayo
de 2013 se adopta la politica de la mujer y equidad de genero del municipio de San Gil,
la cual se crearon instrumentos que permiten la participacion de la mujer de manera
equitativa en la vida econdmica, cultural, laboral, deportiva, social y educativa del
municipio de San Gil asi como se faculto al Alcalde por el término de 90 dias para
implementar y reglamentar la politica plblica de la mujer vy equidad de género de este
municipio, el término mencionado anteriormente fenecid sin gque se hubiese
reglamentado e implementado dicha politica, por lo anterior se requiere entonces
madificar esta politica publica de la mujer y equidad de género actualizando principios
y mecanismos y otorgando nuevamente la facultad al Alcalde para reglamentar la
politica publica de la mujer y equidad de género de este municipio. Dado lo antericr
hoy voy hacer algo gue no obedece a excepcion a la norma sino que crec que
hablando de equidad de género vamos hablar que es la norma, entonces voy a decir
algunas palabras mas pero voy a tener el privilegio en el dia de la mujer de dejar que
unga mujer que nos ha acompanado en la Secretaria juridica y de contfratacion sea la
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que siempre ha estado a cargo de todo esta politica le he pedido a ella el favor que la
maneje y veo en el plblico que hay personas que han asistido a la oficina juridica y han
hablado con la doctora Laura y ella procederd mds adelante a explicarles a ustedes
€s5a parfe normativa que la concejala nos acaba de requerir, no sin antes manifestar
algunos detalles son los siguientes: Si nosotfros acudimos a términos griegos encontramos
una palabra muy hermosa que se llama argé v los griegos lo determinaron para muchas
cosas, si hoy en este Concejo lo traemos a colacién el término darge significa lo esencial,
lo bésico, lo incorruptible, lo puro, lo simple, lo elemental y por ello lo transparente y
magico para mi la mujer, ese término debemos traerlo acéd por ese sentido.

Segundo dado lo anterior se hablaba en el debate del derecho a la igualdad v lo digo
acd no hay mas requerimiento puro del derecho a la igualdad que respetar las
desigualdades, dado lo anterior partimos de una equidad de genero, asi las cosas no
debemos olvidar que si nosotros remitimos al predmbulo constitucional el articulo 2 de Ia
consfitucion politica de Colombia de 1991, alii estan consignados los valores en términos
juridicos vy los valores son fines del Estado y si ustedes dan una lectura a conciencia se
observa ahi indiscutiblemente dicha equidad, esos valores luego tienen que ser
desarrollados por principios y los principios siempre son en derecho mandatos de
opfimizacion, es decir indiscutiblemente como lo dijo el presidente del Concejo perfecto
no hay nada, pero debemos optimizar al méximo los recursos que tenemos para llevar a
verdadera efectividad dichos valores y en este caso pues indiscutiblemente esa equidad
de género, asi mismo si lo que queremos es una politica publica de la mujer y equidad
de género no clvidemos que aungue hablemos de igualdad el término equidad en
términos juridicos repito pues obedece a proporcionalidad, diferenciemos igualdad y
proporcionalidad en este caso listo,

Tambien me resta solamente decirles antes de entrar a toda la parte normativa que si
no vamos al latin, matrimonio viene de mater, madre la dulzura, el hogar, la verdadera
fuerza y patrimonio viene de Pater, padre o sea el padre le es obligacién segun en latin
ir a buscar los recursos y la madre es la que debe tener ese liderazgo de hogar, porgue
sin ella no funciona, pero o sorpresa para nuestra sociedad y por eso esta politica que
hoy en dia y lo digo como hombre a nosotros nos sigue la misma obligacién de Pater
mientras a las mujeres les ha tocado asumir Pater y Mater porgue son matrimonio y son
patrimonio, sefioras les dejo este abre bocas y esta antesala para que ustedes procedan
a oir en términos juridicos de voz de la doctora Laura cudles son esos fines que nos ha
indicado en este debate el requerimiento por parte de la concejala, no sin antes decirles
que me agrada mucho estar hablando de este tema porque soy afortunado de ser hijo
de una gran mujer, ser hermano de una mujer santandereana y ser esposo de una mujer
Unica, muchas gracias.

LA PRESIDENCIA: Muchas gracias doctor, entonces tiene la palabra la doctora Laura
juridica del municipio de San Gil.

Interviene la Doctora LAURA SALAS - Profesional Oficina Juridica: Buenos dias honorables
concejales, buenos dias a lo mujeres en el dia de hoy en nuestro dia, sea estd la
oportunidad para agradecer a la doctora Caroling por su acompafiamiento por su
asesoria y por su magno conocimiento en este tema de la politica de la mujer, asi mismo
a la doctora Cindy por su acompafiamiento también en este proceso y a las mujeres
que hemos estado pues en la revision de esta politica, ala doctora Doriana, ala Doctora
Paola.

Bueno ya entrandonos ya como en materia, sea lo primero decir que el municipio en un
esfuerzo por darle continuidad a esta politica ha creado la oficina asesora de la mujer
gue ya cuenta con una profesional a cargo de esas funciones y que esto ya es un gran
paso en esta lucha de la mujer para que alcancemos nuestra igualdad en cuanto a
derechos; asi mismo es precisc mencionar que tal como no precisa la concejal Cindy el
fitulo de nuestro proyecto de acuerdo y ajustadamente debe quedar politica de la mujer
y equidad de géneros en plural, para ello es también preciso mencionar que en nuestro
presupuesto municipal existe un rubro especifico denominado equidad de género, por
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eso pues de pronto teniamos un debate juridico de que si habia la necesidad de crear
un rubro especifico para politica de la mujer, llegamos a la conclusion que la equidad
de géneros incluye la mujer, los sujetos de especial vulneracion digédmoslo asi
discapacitados o sea si estamos hablando de inclusion debemos hablar que la equidad
de géneros incluye a los diferentes sectores y areas de nuestra sociedad, enfonces el
tema del presupuesto lo podemos decir que estamos hablando de una inclusiéon
también en nuestro presupuesto.

Bueno respecto de la seguridad juridica como lo manifiesta nuestra concejal a través de
la oficina juridica y contratacion en cabeza el doctor Jesds David y en mis manos como
asesoria, hemos podido evidenciar que esta modificacion se hace precisamente para
que quede en un sdlo cuerpo normativo todos los principios, Ia reglamentacion para que
sed en uno sélo cuerpo y no nos guede como cologuialmente lo hablamos una colcha
de retazos sino que en un solo documento normativo.

Ahora bien en el término legal nuestro proyecto de acuerdo se ha qjustado a la
ordenanza 028 de 2010, asi mismo a la ley 823 del 2003 y a la ley 1413 de 2010 que es
todo nuestro cuerpo como normative de la politica de la mujer, como Unico fin y como
fin principal tenemos que las facultades que le solicitamos al honorable Concejo sea el
otorgamiento de un término para que el municipio realice la implementacion de los
aspectos tanto sustanciales, como operativos de esta politica publica de la mujer
estableciendo unos tiempos uno recursos presupuestales, para que nos permita la
ejecucion gradual como no lo dicen los principios y la aplicacion real de la politica de
la mujer en nuestro municipio, entonces por parte de la Secretaria juridica hay un parte
positivo en cuanto a la seguridad juridica de nuestro proyecto de acuerdo y pues aparte
en nombre de nuestro sefior Alcalde y nuestro ejecutivo municipal estamos en toda la
disposicion de continuar en este proceso de la aplicacion real de la politica de la mujer,
rmuchas gracias.

LA PRESIDENCIA: A usted doctora Laurg, tiene la palabra la ponente del proyecto.

Interviene la Seforita Concejala CINDY VARGAS - PONENTE P.A 001: Gracias sefor
presidente, conociendo, bueno primero agradecerle a la oficina juridica por su
intervencién por darnos ese parte de franquilidad a los corporados de continuar con la
aprobacion de este proyecto de acuerdo, le solicito sefior presidente le entregue el uso
de la palabra a nuestro juridico de la corporacion, para que el fambién entre sus buenos
oficios nos otorgue y nos manifieste su concepto juridico respecto a este proyecto de
acuerdo.

LA PRESIDENCIA: Con gusto Doctora Cindy, entonces encontrandose nuestro juridico del
Concejo le damos la palabra para su aporte en este tan importante proyecto en el dia
de hoy,

Interviene el Doctor ALEXANDER VIVIESCAS ARDILA - Asesor Juridico Concejo Municipal:
Muchas gracias sefior presidente, primero que todo muy buenos dias a todos los
presentes y en especial a todas las mujeres, las mujeres trabajadores que desde 1875
estén dando la lucha por la igualdad y pues hoy en puertas del siglo XXl aun estamos
debatiendo temas que han sido tocados desde hace mas de 100 afos.

La honorable concejal Cindy me ha preguntado en este proyecto de acuerdo 001 sobre
la viabilidad juridica especificamente era la que tengo que pronunciarme, debo decir
que este proyecto de acuerdo 001 tiene 2 fundamentos o 2 pilares gue son o estan por
encima de cualquier otra legislacién y son los tratados internacionales y la constitucion
politica de Colombia, en estos dos pilares estd fundamentada la viabilidad, el articulo 13
de la constitucién politica nos habla de la igualdad y pues esto es un tema de igualdad
juridica, de igualdad de géneros, adicional a esto pues dentro de la misma
fundamentacion del proyecto de acuerdo enconframos una serie de normas que nos
traen unos temas especificos, pero pues la viabilidad como tal se encuentra en las 2
normas anteriormente citadas que es la constitucién y los tratados internacionales.
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Tenemos que por ejemplo la constitucion polifica establece 10s fines esenciales del
Estado en su articulo segundo, en el articulo 13 dentro de los derechos fundamentales
consagra como derecho fundamental el derecho a la igualdad entre personas, que el
articulo 43 de la constitucién politica establece gue la mujer y el hombre tienen iguales
derechos y oportunidades, que la ley 25 del 86 aprueba en Colombia la convencion de
los derechos politicos de lo mujer, que la ley 54 del 62 concede la igualdad de
remuneracion masculinag y femenina, que la ley 82 del 93 apoya ala mujer cabeza de
familia y a la fecha se encuentra vigente y actudlizada, que la ley 387 del 97, la ley 1257
del 2008, la 575 del 2000, la 581 del 2000, la 734 del 2002 y la 755 del 2002, la 1542 del
2012, la 19 del 2014 son normas que en la actualidad se encuentran vigentes y de
manera especifica tratan temas relacionados con la favorabilidad de la mujer en
determinadas acciones.

Que la ley 823 de 2003 por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades
para las mujeres estipula como proposito establecer el marco institucional y orientar las
politicas y acciones por parte del gobierno para garantizar la equidad y la igualdad de
oportunidades de las mujeres en los ambitos publicos, privados e incorporar las politicas
de equidad de género e igualdad de oportunidades de Ia mujeres en todas las
instancias y acciones del Estado a nivel nacional y teritorial. Esa es la fundamentacion
legal y juridica existente para la viabilidad del proyecto que la concejal Cindy nos esta
presentado, adicional a eso pues tengo jurisprudencia por ejemplo la jurisprudencia de
288 de 2008 de la corte constitucional, de la cual fraigo solamente una parte que dice:
En atencién al principio de igualdad material previsto en el articulo 13 de la constitucion
politica le coresponde al Estado promover las condiciones para que la igualdad sea
real v efectiva y adoptar medidas a favor de grupos discriminados o marginados,
entonces en estos términos honorable presidente y concejales expongo mi concepto de
favorabilidad y de viabilidad respecto al proyecto de acuerdo 001 que nos esta
exponiendo la concejal Cindy, muchas gracias.

LA PRESIDENCIA: Gracias a usted nuestro juridico del Concejo Municipal, importante [0
decla pues que fodas las partes tomemos presencia en este proyecto tan importante,
sefiorita ponente tiene usted el uso de la palabra.

Interviene la Seforita Concejala CINDY VARGAS — PONENTE P.A 001: Gracias presidente,
agradecerle nuevamente toambién a nuestro juridico por el concepto que acaba de
emitirnos. Sefior presidente una de las funcionarias que tambien ha estado muy atenta
al proceso que estamos adelantando, ala concrecion de este documento ha sido pues
la Doctora Luz Doriana Orozco Henao, por lo cual le solicité pues que le entregue el usc
de la palabra para que ella pues nos manifieste y nos cuente el proceso que se ha
adelantado, el proceso que ahorita estamos adelantando de igual forma respecto a
unos recursos para la concrecion del plan de igualdad de oportfunidad del municipio de
San Gil y de esta manera pues los concejales también sepan en que estamos tfrabajando
alternamente con esta politica pdblica.

LA PRESIDENCIA: Asi serd Doctora, entonces se encuentra la secretaria de desarrollo
social la doctora Luz Dorianc, le recuerdo a los compafieros que ya estoy fomando nota
de los comparfieros concejales que van a intervenir tan pronto termine |a ponencia de
la Doctora con mucho gusto les doy la palabra, asi que concejal Raulito que tiene
muchas ganas de hablar aqui estd registrado de primeritas, tiene la palabra Doctora Luz
Dorigna.

interviene la Doctora LUZ DORIANA OROICO HENAO - Secretaria de Desarrollo Social:
Muy buenos dias para todos los honorables concejales, muy buenos dias también a
todas las sefioras que nos acompadan, a fodas las mujeres que nos acompanan el dia
de hoy, sé que todas estén muy enteradas del proceso que se ha venido llevando,
porque nos han acompariado desde el afio pasado en este proceso muchisimas gracias
por estar el dia de hoy pues acad.

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Telefax: 7245077 - Concejo@sangil.gov.co

www Concejosangil.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Version: 2.0 Fecha: 2019 Pégina 16 de 41 Codigo: DO -5 = DE - 01
S-Doc,

—f

Como lo decia la concejal Cindy desde que inicié la administracion municipal en el ano
2016 se ha venido trabajando con las mujeres y por las mujeres, hemos tenido Ia
oporfunidad de crear el consejo consultivo de mujeres, hemos fenido la oportunidad de
apoyar proyectos productivos para las mujeres, de capacitarias, de brindarles diferentes
posibilidades y diferentes oportunidades con los enlaces de mujeres que hemos tenido,
como lo comentaban también para darle més peso a esta politica publica estamos
adelantando el proceso para llevar a cabo el plan de igualdad de oportunidades,
estamos recibiendo las diferentes propuestas de Ias diferentes entidades que pueden
estar capacitadas como son las universidades, la Unisangil, la universidad Industrial de
San Santander la UIS y estamos esperando ofras propuestas pero pues quiero
comentarles del dia de hoy que tenemos ya unos recursos destinados para adelantar
este proceso confractual y para darle més peso a esta politica publica, muchas gracias
a la concejal Cindy porque siempre ha estado atenta a todas las acciones que se han
venido desarrollando con las mujeres, ella es una de las personas que mads
comprometidas ha estado con la doctora Carolina adelantando este proceso de
politica publica, ella nos acompafd también en el proceso de la consiruccidn del
consejo consultivo, entonces de verdad muchisimas gracias por esta disposicidon que ha
tenido para llevar a feliz término este proceso. No sé si tengan alguna pregunta o algun
comentario.

LA PRESIDENCIA: Gracias Doctora Luz Doriana, entonces seguimos con la ponencia vy le
vamos comentando pues las preguntas de los concejales, siga doctora.

Interviene la Sefiorita Concejala CINDY VARGAS — PONENTE P.A 001: Sefior presidente de
este modo presento la ponencia del proyecto de acuerdo 001 de 2019, quedando
atenta a las inquietudes de los concejales, posteriormente leeré como quedaria el
proyecto de acuerdo para que pues todos entendamas y conozcamos el documento
como tal, entonces gracias. Ah bueno si mi ponencia es positiva sefior presidente.

LA PRESIDENCIA: Entonces la ponencia de la doctora es positiva, pero entonces yo quiero
que me recuerde los nuevos articulados doctora para poder hacer el debate, para
poder comenzar y abrirlo, en el dia de hoy cambio los articulados, nos lo recuerda para
los concejales hacer el debate.

Interviene la Sefiorita Concejala CINDY VARGAS — PONENTE P.A 001: Si sefior presidente
como le manifiesta al inicio de la sesion tenemos en la carpeta compartir una carpeta
que se denomina P.A 001 de 2019 en la que encontramos entre otros documentos uno
que se denomina P.A 001 modificado con las sugerencias solicitadas, alli estén sefialados
en color azul las modificaciones que se pretenden realizar, de igual forma en esta
carpeta se encuentra el listado o el documento que nos envidé la doctora Caroling pues
de forma mas detallada y precisa, mas compilado para que ustedes lo pueden cbservar,
nace un momento las senale, sefiale cuales son las modificaciones, no sé si sea necesario
volverlo a hacer teniendo en cuenta que el documento pues reposa en sus
computadores, que cambia a ver, generalmente en forma, o bueno gué cambiaz®, otra
vez manifestémoslo:

En primera instancia ya no vamos a hablar de la equidad de género sino equidad de
generos, es el primer cambio que se va a realizar respecto al titulo y pues algunos
conceptos que se estipulan en el proyecto de acuerdo.

segundo se incluye un principio dentro de la politica publica de la muijer, el principio de
la sororidad, en el arficulo cuarto se estipula el tiempo del plan de igualdad de
oportunidades sefialando que es un plan por 10 afos, que tenga una vigencia de 10
anos, que este se va a realizar previo al cumplimiento pues va a ser actualizado a
iniciativa de la administracion municipal gque este se realizara para Ia participacion de
mujeres y organizaciones de mujeres del municipio vy el cual pues debe ser dado a
conocer al Concejo Municipal. Ofro cambio es la extincién o la eliminacién del articulo
quinto.
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En el articulo sexto se elimina |a parte final donde se manifiestan de conformidad con lo
establecido en el decreto niUmero 100-12-088 de 2017 del ¢ de junio del 2017 v lo demds
queda incdiume.

En el articulo sexto simplemente se estipula que este articulado es una modificacién al
articulo 11° del acuerdo municipal 016 del 2013, asi mismo otra modificacién es la
inclusion de un articulo donde se estipulan los enfoques que debe tener la politica,
publica el enfoque de derechos, el enfoque diferencial y el enfoque de género.

Otra modificacion es la adicién de otro articulo en el que se estipulan las estrategias que
debe tener la politica piblica de mujeres y equidad de géneros, la territerializacién, la
fransversalizacion vy la comresponsabilidad, asi mismo se adiciona un articulo donde se
sefala que todas las Secretarias adscritas a la alcaldia y organismos descentralizados
del municipio, deberian desarrollar las acciones previstas en el plan de igualdad de
oportunidades en consonancia con su misidon y competencias institucionales asi mismo
promoveran el concurso del Concejo Municipal para estos fines,

Y se adiciona ofro articulo, un articulo décimo quinto donde se estipula que para
garantizar el desarrollo de consolidacién y sostenibilidad de las politicas publicas de
mujer y equidad de género en San Gil, se procedera a conformar una instancia del mds
alto nivel administrativo que tendrd a su cargo las siguientes funciones y ahi sefiala las
funciones, como les manifiesto esto realmente se estd ajustando el documento, a la
ordenanza departamental, a las exigencias que pues la sociedad nos pide y no hay
ningUn cambio o sea si hay un cambio obviamente, pero no es un cambio que de pronto
afecte o que esté en contra via con la normatividad legal vigente, gracias presidente.

LA PRESIDENCIA: A usted concejal, entonces tiene ponencia positiva tiene la palabra un
minuto el concejal Nilson.

Interviene el Sefior Concejal NILSON NEIRA: Gracias presidente, presidente es para lo
siguiente, este proyecto de acuerdo que se visudliza que se le hicieron bastantes
cambios a lo aprobado en primer debate, entonces yo si quisiera pedirle a la ponente
antes de iniciar aqui este segundo debate entre los concejales, es que no le de lectura
como va a quedar, cémo quada porgue ya no podemos hablar de lo que se aprobé
pen primer debate porgue ha cambiado sustancialmente, entonces seria bueno que le
diera lectura y nosotros poder hacer debate ya sobre cémo va a quedar, gracias
presidente.

LA PRESIDENCIA: Concejal Alex, no, entonces que opina ponente del proyecto.

Interviene la Seforita Concejaia CINDY VARGAS - PONENTE P.A 001: No, pues presidente
yo con mucho gusto procedo a leer entonces el proyecto de acuerdo como va a
quedar, sin embargo, pues habia manifestado que lo iba a hacer posteriormente pero
no tengo ningun inconvenienta, entonces quedara de la siguiente forma:

PROYECTO DE ACUERDO Nro. 001

"POR EL CUAL SE MODIFICA LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENEROS
DEL MUNICIPIO DE SAN GIL"

El Honorable Concejo Municipal de San Gil- Santander en uso de sus atribuciones legales
y constifucionales, en especial en las conferidas en los articulos 13, 43 y 313 de la
Constitucion Politica, la Ley 134 de 1994, la Ley 823 del 10 de julio de 2003, la Ley 248 de
1995, la Ley 387 de 1996, la Ley 581 de 2000,

CONSIDERANDO

1. Que la constitucion politica consagré en el Articulo 93 que "Los tratados y convenios
internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los Derechos Humanos y
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que prohiben su limitacién en los estados de excepcién, prevalecen en el orden
internc” y que “los derechos y deberes consagrados en esta carta, se interpretaran

de conformidad con los tratados internacionales scobre Derechos Humanos,
ratificados por Colombia”.

2. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 2°, establece como fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectany en
la vida econdmica, politica, administrafiva y cultural de la Nacién, y dispone que las
autoridades de la RepUblica estén instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.

LA PRESIDENCIA: Doctora que pena nos referiamos con el concejal es a los acuerdos o si
no durariamos hasta las 12 de la noche acda.

Interviene la Sefiorita Concejala CINDY VARGAS — PONENTE P.A 001: Ah bueno si sefior,
perfecto.

LA PRESIDENCIA: Gracias muy amable.

Interviene la Seforita Concejala CINDY VARGAS — PONENTE P.A 001: Entonces, regaleme
un segundo.

LA PRESIDENCIA: Concejal Ciro para tomar lista.

Interviene el Sefior Concejal CIRO MORENO: Muchas gracias sefior presidente, cordial
saludo a los companeros de la mesa direcfiva, a los miembros de la corporacion
Concejo Municipal, saludo muy especial a los funcionarios y las funcionarias de la
administracién municipal, a las mujeres que nos acompanan hoy dia internacional de la
mujer, un feliz dia, muchas gracias sefior presidente.

LA PRESIDENCIA: A usted concejal, doctora Cindy.

Interviene la Sefiorita Concejala CINDY VARGAS — PONENTE P.A 001: Gracias presidente,
enfonces:
ACUERDA

ARTICULO PRIMERC: El articulo primero del Acuerdo Municipal 016 de fecha 16 de Mayo
de 2013 guedara asi;

Articulo primero: El presente Acuerdo tiene por objefo adoptarla “"POLITICA PUBLICA DE
MUJER Y EQUIDAD DE GENEROS DEL MUNICIPIO DE SAN GIL", creando las bases e
instrumentos que permitan su participacién de manera equitativa en la vida econémica,
cultural, laboral, deportiva, social y educativa del Municipio.

La Politica Publica de Mujer y Equidad de Géneros en San Gil sustentada en los principios
de igualdad de oportunidades, eguidad de género, Jjusticia redistributiva,
comresponsabilidad, diversidad v la voloracién ética de las diferencias: anclada en la
articulacién entre derechos, poblaciones y territorios; puesta en marcha mediante el
Plan Decenal de Igualdad de Oportunidades de San Gil resultando de un proceso
sistematicos de ejecucion, seguimiento y evaluacion, y requiere de una institucionalidad
incluyente y decisoria para garantizar la realizacion de los derechos de las mujeres en |as
dareas urbanas y rurales del Municipio.

ARTICULO SEGUNDO: El articulo Segundo del Acuerdo Municipal 016 de fecha 16 de
Mayo de 2013 quedara asi:
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Articulo segundo: DEFINICIONES. Para los efectos del presente Acuerdo, se entenderd
por:

Politica publica: Lineamientos de intervencién, como el conjunto coherente de
enfoques, principios, objetivos, estrategia y planes de accién que identifican,
comprenden y abordan las problematicas de una sociedad (econémica, politica, social,
cultural, ambiental o salud sexual), para generar las condiciones adecuadas en un grupo
poblacional; una Politica Publica es un proceso de construccion permanente a fraveés
de diversos actores que son los encargados de hacer posible su implementacion y
ejecucion.

Politica publica con enfoque de equidad de género: Cuando visualizan de manera
especifica y diferenciada las situacicnes y necesidades gue tienen mujeres y hombres
teniendo en cuenta variables de etnia, edad, sexo, nivel socioecondmico y teritorio; se
aplican correctivos para resolver las desigualdades y se potencian las capacidades
como sujetos en pro de la justicia social y el desarrollo.

Transversalidad de género: Su objetivo es introducir lineas de trabajo en las diferentes
ramas del poder y en las institucionas para incorporar el enfoque de género en las
politicas, programas, proyectos y presupuestos, estableciendo mecanismos de
concertacion, coordinacidn y cooperacion.

Su implementacion, permite lograr gradualmente la permanencia del proceso y evita la
marginacién y el aislamiento de las instancias que propenden por la equidad de género.
Su consolidacién, trasciende el dmbito gubernamental e implica un proceso de
transformacion cultural capoz de generar un cambio en las personas, las ideas, los
valores y los modos de actuar dentro de la sociedad. Su meta, es lograr que la equidad
de género permee todas las esferas del sistema social, econédmico, politico, cultural,
organizacional y la planeacién del desarrcllo en todos los niveles de la gestion publica.

Acciones afirmativas: Hacen referencia a medidas temporales encaminadas a equipar
o nivelar condiciones de desigualdad, se basan en el concepto de Justicia y de Equidad,
buscan que la igualdad formal, planteada en las normas, se transforme en igualdad real.
son temporales en la medida en que solo estaran vigentes hasta que las condiciones de
desigualdad que las originaron desaparezcan y se puedan emprender en cualquier area
de la actividad social que presente discriminacién (salud, empleo, participacion, entre
otras).

Plan de igualdad de oportunidades: Conjunto de Acciones de Politica Pdblica en los
diferentes sectores del desanollo, crientadas al logro de la igualdad y de la equidad
entre mujeres y hombres, Es el producto de una construccion colectiva que involucra
actores/as gubernamentales y diversas expresiones de los Movimientos Sociales y del
Movimiento Social de Mujeres. Presenta la inclusién de las necesidades e intereses
diferenciados de mujeres y hombres, acciones y programas generales y especificos para
gue sean realizadas de manera coordinada, integral y coherente.

ARTICULO TERCERQ: El articule Tercero del Acuerdo Municipal 016 de fecha 16 de Mayo
de 2013 quedara asi:

Articulo tercero. PRINCIPIOS. En la aplicacién del presente Acuerdo se tendrdn en cuenta
los siguientes principios:

Inclusion: Todos los procesos administrativos, sociales, comunitarios, politicos, culturales,
economicos y de participacién propenderdn porque se genere la inclusion de la mujer.

Justicia Social: Busca la distribucién equitativa de los recursos necesarios para la
consolidacion de una vida digna para las mujeres.
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Democracia: Genera equidad en todos los procesos sociales, haciendo gue la toma de
decisiones responda a la veluntad colectiva de los generos.

Solidaridad: Fomenta la construccién de relaciones de hermandad, confianza, fidelidad.
apoyo y reconocimiento entre mujeres diversas y diferentes para hacer posible que los
Derechos Humanos de las Mujeres y las Nifias, sean vividos en los ambitos familiar,
productivo, comunitario, politico y cultural.

Enfoque de derechos: Las Mujeres, en igual medida que los hombres, tienen derecho a
disfrutar de los derechos consagrados en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos vy en el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Basados en el respeto ala
vida, la integridad, la libertad y la dignidad de las personas, los Derechos Humanos las
facultades o atributos que permiten a la persona reclamar lo que necesita para vivir de
manera digna y para desarrollarse en comunidad. Por esta razén, constituyen una guia
para establecer relacionas armonicas en la sociedad.

Integralidad: Garantizar los derechos segun sus especificidades y alcanzar la equidad e
igualdad de oportunidades entre los géneros desde cualquier ente gubernamental del
municipio que implemente acciones en pro de la sociedad. Esta integralidad de
enfogques, permite que la comunidad vy sus diferentes grupos poblacionales con
especificidades cuenten con mecanismos legales, constitucionales y de politicas
construidos para su beneficio.

Participacién: Su ejercicio es estratégico para que mujeres y hombres incidan en las
decisiones y el devenir de sus comunidades, de sus localidades y regiones y del pais, en
los Ambitos social, politico, econdmico cultural y ambiental. En otro nivel, la participacion
es decisiva en la construccién de relaciones equitativas en los admbitos de la vida
personal, familiar y social. Las mujeres y los hombres son sujetos de derechos en todas las
fases del ciclo vital. Siguiendo este razonamiento, la ciudadania de las mujeres implica
el reconocimiento y el estimulo de las diferentes formas de participacion, organizacion y
movilizacién social de acuerdo con sus necesidades, intereses y problemdatica, segin
ciclo vital, etnia, condicion y posicidon social. Las jdvenes, las mujeres mayores y las nifnas
podrén impulsar sus propias formas de organizacion y participacion social de acuerdo a
sus necesidades, expectativas e intereses: defensa de los derechos.

Corresponsabilidad: Son corresponsables todas las instituciones publicas v privadas vy
ciudadanos|as] de construir una sociedad en condiciones de equidad de igualdad
entre las relaciones de genero.

Universalidad: Considerando el valor de la persona humana, el desarrollo y estimule a los
derechos humanos y a los libertades fundamentales de todos deben ser sin hacer
distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion, tal y como se considera en el
articulo 13 de DUDH.

lgualdad: Se refiere a gue tanto hombres y mujeres- desde sus diferencias- tengan
oportunidades equitativas para lograr su pleno desarrollo como individuos y como
ciudadanos. Este principio, gue tiene valor normativo, busca impedir que las diferencias
y diversidades se conviertan en factores de desigualdad para el ejercicio de derechos,
libertades y garantias- articulo 13 de la C.P.

Equidad: La equidad hace relacion al trato diferencial y en ocasiones preferencial, que
requieren las personas o grupos en razon de su situacion, generada desde sus diferencias
o desventajas. Este reconocimiento permite garantizar mayor igualdad en el acceso y
disfrute de los derechos, bienes bdsicos y recursos- articulo 13 de la C.P.

Enfoque diferencial: El reconocimiento de las diferencias existen entre diferentes grupos

poblacionales v el respeto por sus particularidades y por la singularidad de sus

demandas, necesidades e intereses son bdsicos en la construccion del desarrollo con
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equidad. En términos de politica social, esto permite disefiar y adelantar estrategias
especificas y diferenciales, destinadas a potenciar las capacidades de determinados
grupos de poblacion y a mejorar su condicidn y su posicion (mujeres, infancia, jovenes,
adultas/os mayores, grupos étnicos, mujeres pertenecientes a comunidades
afrocolombianas o indigenas, comunidades campesinas de una localidad,
organizaciones comunitarias, entre ofros).

Gradualidad: Implementar los aspectos sustanciales v operativos de la Politica PUblica
de Mujeres y Equidad de género, estableciendo unos tiempos y recursos presupuestales
gue la hagan sostenible y gue permitan la ejecucion escalonada de la misma en todo
el temritorio urbano v rural del Municipio de San Gil.

Sororidad: Fomenta la construccién de relaciones de hermandad, confianza, fidelidad,
apoyo y reconocimiento entre mujeres diversas y diferentes para hacer posible que los
Derechos Humanos de las Mujeres sean vividos en los ambitos familiar, productivo,
comunitario, politico y cultural.

ARTICULO CUARTO: El articule sexto del Acuerdo Municipal 016 de fecha 16 de Mayo de
2013 quedara asi:

Articulo sexto: El Plan de Igualdad de Oportunidades, serd adoptado como parte
integral de la Politica PUblica de Mujer y Equidad de Géneros del Municipio de San Gil y
constituye el principal instrumento para el desarrollo e implementacion de la misma. Este
Plan de Igualdad de Oportunidades tendrd una vigencia de diez anos y previo a su
cumplimiento deberd ser aciualizado a iniciativa de la Administracién municipal y con
la participacién de las mujeres y organizaciones de mujeres del municipio y debera ser
dado a conocer al Concejo Municipal,

El Plan de Igualdad de oportunidades tendrd como Ejes:
a) Educacién para el reconocimiento y realizacion de los derechos de las mujeres.

b) Trabajo digno y remuneracidn equitativa.

c} Participacién politica y representacién para la autonomia de las mujeres.

d) Territorio sin violencias confra las mujeres.

&) Salud sexual y reproductiva con eguidad de género.

f) Comunicacion y cultura que reconozca vy revalorice las diversidades para el desarrollo
de Santander.

g) Equidad de género en habitat, seguridad alimentaria y ambiente.

h) Construccidn de paz desd= las Mujeres.

ARTICULO QUINTO: El Municipio de San Gil asegurard el funcionamiento del Consejo
Consultivo de Mujeres, como mecanismo de interlocucion y coordinacion entre las
organizaciones de Mujeres de San Gil y la administracion Municipal en el marco de las
acciones de seguimiento y control a la ejecucién de la Politica PUblica de Mujer y
Equidad de Género.

ARTICULO SEXTO: El articulo décimo primero del Acuerdo Municipal 016 de fecha 16 de
Mayo de 2013 gquedara asi:

FacuUltese al Sefior Alcalde d= la Ciudad para que dentro de 70 dias se implemente y
reglamente el presente Acuerdo.

ARTICULO SEPTIMO: El articulo décimo segundo del Acuerdo Municipal 016 de fecha 16
de Mayo de 2013 quedara asi:

La politica publica de Mujer vy Equidad de Géneros del municipio de San Gil esta fundada
en los siguientes enfogues:

Enfoque de Derechos: Reconocimiento real y efectivo de los derechos de las mujeres.
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Enfoque Diferencial: Reconocimiento y transformacién de las desigualdades que
impiden el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres por razones de raza, etniaq,
ruralidad, culturq, situacién socioecondmica, identidad de género y orientacién sexual,
ubicacion geogrdfica, discapacidad, religion, ideologia y edad. Se concreta en la
redlizacion de acciones afirmativas para fransformar las condiciones de discriminacion,
desigualdad y subordinacion.

Enfoque de Género: Reconocimiento y transformacién de las relaciones de poder
jerarquizadas que subordinan a las mujeres, estas relaciones producen discriminacion y
desigualdad, lo cual debe eliminarse.

ARTICULO OCTAVO: Adiciénese el articulo décimo tercero al Acuerdo Municipal 014 de
fecha 16 de Mayo de 2013, el cual quedara asi:

Estrategias: La Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género en el municipio de San
Gil se implementa a traves de las siguientes estrategias:

a.- Teritoriglizacién: Conjunto de Acciones de la Administraciédn municipal v
departamental orientadas a la garantic de derechos de las mujeres en los temritorios
rurales y urbanos del municipio. (Ejemplo de ello Las casas de igualdad y casa refugio)

b.- Transversalizacion: Conjunto de acciones de la Administracién Municipal dirigidas a

la inclusion de la equidad y la igualdad de género en las politicas publicas vy en la gestién
del Municipio.

c.- Cormresponsabilidad: Conjunto de acciones de la Administracidon Municipal
conducentes a la concurrencia de actores institucionales, sociales, econdmicos vy
politicos, nacionales e internacionales que, de manera diferencial y responsable,
contribuyen a superar la discriminacion, desigualdad y subordinacidn que enfrentan las
mujeres del municipio de San Gil.

ARTICULO NOVENO: Adiciénese el articulo décimo cuarto al Acuerdo Municipal 016 de
fecha 16 de Mayo de 2013, el cual guedara asi:

Todas las Secretarias adscritas a la alcaldia y organismos descentralizados del municipio
deberan desarrollar las acciones previstas en el Plan de Igualdad de Oportunidades, en
consonancia con su misidn y competencias institucionales, asimismo promoveran el
concurso del Concejo Municipal para estos fines.

ARTICULO DECIMO: Adicidnese el articulo décimo quinto al Acuerdo Municipal 014 de
fecha 146 de Mayo de 2013, el cual quedara asi:

Para garantizar el desarrollo, consolidacidn y sostenibilidad de las politicas plblicas de
mujer y equidad de géneros en San Gil, se procederd a conformar una instancia del mal
alto nivel administrativo y que tendra a su cargo las siguientes funciones:

a.- Dirigir, coordinar a. Dirigir, coordinar, hacer seguimiento y evaluar la implementacion
de la politica publica de la mujer y equidad de generos y el plan decenal de igualdad
de oportunidades de San Gil.

b. Disefiar y poner en marcha estrategias para su transversalizacion e institucionalizacion,
mediante el fortalecimiento v desarrollo de mecanismos tales como la producciéon de
estadisticas desagregadas por sexo, la elaboracion de presupuestos sensibles al género
en la locdlidad, el establecimiento de puntos locales de genero institucionales v la
consolidacion de espacios de coordinacién intra e interinstitucional.

c. Fromover la consfruccion de agendas publicas en interlocucion con las diversas
expresiones del movimiento social de mujeres del municipio ce San Gil y en particular
con el consejo consultivo de mujeres.
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d. Hacer seguimiento al cumplimiento de la normatividad nacional, departamental v
municipal referida a los derechos de las mujeres, y de los convenios internacionales
suscritos y adoptados por el Estado colombiano.

e. Disefar, proponer y coordinar politicas, planes, programas e iniciativas legislativas, a
favor de la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres y de la erradicacion
de todas las formas de discriminacion gue limitan su participacion en el desarrollo
econdmico, social, politico y cultural del municipio de San Gil.

f. Las demas que se consideren necesarias para el logro de los objetivos propuestos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Presentado a consideracion del Honorable Concejo Municipal por, ARIEL FERNANDO
ROJAS RODRIGUEZ, Alcalde Municipal

Rvs/ Luz Dorigna Crozco Henae (Secretario de Gestion Social y Salud)
Reviso: Jesds David Florez Roncancio (Secretario Juridico y contratacion)

De esta manera sefor presidente quedaria el proyecto de acuerdo 001 de 2019, para
someterlo a votacion por parie de la plenaria.

LA PRESIDENCIA: Gracias, existiendo ya ponencia positiva por parte de la doctora Cindy
agradecerle pues a las personas que estan presentes el dia de hoy, agui tengo varias
personas ya inscritas el doctor ahora le doy un minuto la palabra al doctor Jesus David
juridico de nuestro municipio y ahora sigue la intervencién de los concejales.

Interviene el Doctor JESUS DAVID FLOREZ RONCANCIO - Secretario Juridico W
Contratacion: Son sélo 2 observaciones para gue las tenga en cuenta el Concejo
Municipal, la primera es un asunto de fondo y atiende a que si el proyecto tal cual se
establece su reforma establece que se hable de equidad de géneros desde su titulacion
en el resto de su contenido, también se hable de la palabra géneros, v el segundo es un
asunto de forma y a lo cual yo asumo mi responsabilidad al momento de firmar es un
lapsus que tuve ahi pero obedece a lo siguiente, ya es cuestién de redaccién, en lo que
obedece a arficulos 11 y 12 no nombrarlos como decimos primero o décimo segundo
sino como un 10° y 12° porque la gramdtica no lo permite enunciar de ofra manera
filense ustedes que inclusive un joven se gradua de 11 y él se gradia es de un décimo
no de décimo primero, es para hacer esas dos observaciones para que tengan en
cuenta.

LA PRESIDENCIA: Perfecto doctor, concejales es asi como ya existiendo ponencia positiva
tengo también personas que quieren intervenir el dia de hoy como David Ardila v otras
personas gue estan registradas acd en las notas de la presidencia, entonces concejal
Raul Ardila tiene la palabra, concejal Juan Carlos darle la bienvenida y le agradecemos
por su presencia en el dia de hoy en el mercado cubierto y sobre todo en las principales
vias del municipic de San Gil donde lo vimos muy atareado celebrando como siempre
de su parte el dia de la mujer, ahi fue exaltado aqul en la pagina del Concejo Municipal
y darle la bienvenida concejal Juan Carlos.

Interviene el Sefior Concejal JUAN CARLOS SANCHEZ: Gracias presidente, un saludo a los
compafieros, a las personas que nos acompafian hoy en la barmra y si, es mi fradicién
todos los afios valorar el ser mas importante, aquella mujer gue lo ha traide al mundo a
muchos hombres, mujeres y en especial darles el valor que significa la mujer, gracias
presidente.

LA PRESIDENCIA: A usted, concejal Raul.
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Interviene el Sefior Concejal RAUL ARDILA: Gracias presidente, la verdad voy a ser muy
cortico en esta expresion lo Unico que quiero decirle es felicitar a la doctora Cindy por
ese estudio profundo de este proyecto y sobre todo traer a estos invitados para hacer
claridad de este proyecto que obviamente voy a acompanar con voto positivo y con la
seguridad que nos dio el juridico del Concejo gue fue una claridad que obviamente nos
da para dar digamos esa seguridad para este proyecto.

Mirando la historia, entrando ya un poquito a colacién en el tema de la mujer, miramos
la historia que toda la vida han luchado por estas politicas publicas de igualdad, que
cada vez se le estd dando un poquito mads, pero realmente se necesita que esté al 100%
con las mismas ventajas que tiene también los hombres, de hecho cuando las mujeres
toman liderazgo en los paises siempre han dado una, han demosfrado gque maneja
mejor un Estado que los mismos hombres en los paises, es el caso cuando se le dio la
oportunidad a una presidenta de Alemania llamada Margaret Thatcher que la
denominaron la dama de hierro por la misma postura, la misma decision y caracter para
dirigir ese pais y donde realmente de ahi en adelante siempre han side mujeres las que
han tomado las riendas como primeras ministras v han llevado esos paises a ser
potencias, desafortunadamente en Colombia ustedes mismas las mujeres no se
acomparfan, no se lideran como para poder tomar las riendas de este pais, pues
realmente viendo que la historia en Colombia ha sido complicada los hombre no han
sido capaz de tomar este pais con las mejores decisiones y es por lo que estamos cada
vez mdas inmersos en la pobreza, entonces seria importante que también lideren unas
mujeres que tengan ese caracter, ojala que tengamos una mujer una dama de hierro
para poder gue esta pais surja.

Viendo en estas contiendas que se nos presentan fambién no vemos en los listados a
una mujer o varias mujeres que acomparnen a hacer Alcaldesas de este municipio, en
las elecciones pasadas habia ung, perc en esta ocasion solo se ven los mismos pero no
hay forma de que haya mujeres que puedan dar este paso importanfe para el manejo
de nuestra comunidad, ojala que en el Concejo, en las proximas elecciones tengamos
a varias mujeres acompanando a esta plenaria, a este Concejo Municipal, solamente
felicitarlas y con voto positive acompariare este proyecto y nuevamente doctora Cindy
por ese esfuerzo que hizo para que haya profundidad de este tema, gracias presente.

LA PRESIDENCIA: Concejal Alex y concejal Nilson se me alistan, Alexander, concejal Nilson
y después el concejal.

Interviene el Sefior Concejal NILSON NEIRA: Gracias presidente, ya aclaradas las dudas
que tenia sobre el acuerdo por parte de la ponente, sélo me cabe felicitarla que le hizo
muy buen provecho ese vigje a la ciudad de Barranquilla a hacer unos estudios mas
profundos sobre la equidad de género, presidente felicitando a la ponente gracias.

LA PRESIDENCIA: Concejal Alex tiene la palabra.

Interviene el Sefor Concejal ALEXANDER DIAZ: Muchas gracias sefior presidente,
reiterando nuevamente el saludo a la mesa directiva, a los compafieros de corporacion,
a las personas que nos acompafnan detrds de las barras y a todas las funcionarias de la
administracién municipal.

Realmente yo siempre he venido acompafiando este proyecto de acuerdo donde la
honorable concejal Cindy Vargas pues nos ha ilustrado desde el primer debate en
comisiones sobre la importancia de la politica publica de la mujer, yo igualmente en la
sesion anterior de comisiones pues fui muy claro en hacer algunos aportes importantes y
I6bgicamente también le solicitaba pues a la ponente la importancia de los conceptos
juridicos tanto de la administracién municipal como del juridico de nuestro Concejo,
porgue finalmente nosotros somos una corporacion donde sometemos a consideracion
algunos proyectos y depende de ese ordenamiento legal y juridico pues que este muy
bien sustentado pues para que obviamente nosotros también no tenemos ningun
inconveniente, muchas veces mds por querer y por vocacién damos un voto positivo
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pero tambien a veces se nos convierta nosofros en un problema judicial y realmente
siempre he manifestado asi como hay muchas personas que nos acompanan en el
trabajo que venimos haciendo desde el Concejo Municipal, también hay personas que
estan prestos a mirar cual error pueda acometer la corporacion para pues entablar
algunos fipos de demandas, enfonces si muy importante pues hoy que nuestra
companera Cindy pues hace una exposicidn y tuvo a bien pues hacer las
modificaciones que algunos de los corporados tuvimos o tuvieron pues por manifestar,
lo importancia de que este proyecto de acuerdo cuente con la legalidad y el
ordenamiento juridico eso nos da muchisima confianza a nosotros la corporacién para
poder dar ese voto positivo.

Otro factor muy importante es el tema y me alegra pues saberlo que ya existe un rubro
presupuestal, porque es que de esta corporacién se han aproebado muchos proyectos
de acuerdo, muchas politicos publicas, pero que se quedan en letra muerta porque
realmente no hay un apoyo econdémico para poder echar a andar esas politicas
publicas tan importantes, entonces en buena hora pues que se tenga un rubro
presupuestal destinado no se el valor pero si la importancia de este rubro presupuestal y
también la importancia de que este proyecto de acuerdo este encadenado con la
ordenanza departamental 028 del 2010, donde el departamento de Santander pues
adopta la politica publica de la mujer y la equidad de géneros, es importante que
nosofraos como municipio pues manejemos o no estemos encadenados con las politicas
publicas departamentales y fambién nacionales que eso es lo importante para tener
otros soportes y poder pues gastionar recursos a nivel departamental y nacional que es
la labor tan importante que ustedes las que hacen parte del comité consultivo de
mujeres y toda las que ahora la nueva oficina de la mujer que hay en el municipio de
San Gil que entre todas se unan se unir y buscar recursos a nivel departamental vy
nacional y ma&s aun donde también tenemos sentencias como la 080 y 2 de la corte
constitucional donde da esa igualdad tan importante a las mujeres y reconoce a la
mujer los derechos que tiene e igualmente y no solamente que sea un formalismo o una
politica publica mas que se tenga engavetada en un archivo, sino que también sea una
politica publica que se convierta en algo real y que realmente pues sea efectiva, que
se pueda aplicar y que no quede solamente como otfro documento mdés como los que
tenemos acd en los archivos, que tenemos proyecto de acuerdo de politicas que
finalmente nunca se llegan a ejecutar y también pues siempre he estado comprometido
en votar este proyecto de acuerdo porque hace parte del plan de desarrollo del
municipio de San Gil, que nosotros todos los corporados aprobamos en esta corporacion
Y yo pienso que si votamos ese proyecto de acuerdo del plan de desarrollo es porque
cada uno tuvimos la mesura y el tiempo para leer el plan de desarrollo vy aceptdbamos
gue la administracién municipal en algin momento llegara a esta corporacién ese
proyecto de acuerdo de la politica publica de la mujer y hace parte pues de Ia
dimension politico - administrativa del plan de desarrollo del municipio de San Gil.

Entonces finalmente pues Iastima que desde el 2013 que fue aprobado este proyecto
de acuerdo no se hubiera tenido ese compromiso tanto de la administracién municipal
de su momento, como pues |ogicamente también la mujeres haber pues podido de
alguna manera la administracién hubiera podido reglamentar y adoptar en debida
forma la politica publica de 'a mujer, pero bueno la importancia de que hoy como
regalo del dia de la mujer esta corporacion apruebe este proyecto de acuerdo, invito a
mis compafieros a gue le demos ese voto positivo y también pues el compromiso que
fiene la administracion de que se pueda reglamentar y ojala este afio podamos hacer
alguna actividad muy importante en el tema de la politica publica de la mujer,
muchisimas gracias sefior presidente.

LA PRESIDENCIA: A usted concejal Alex, tiene la palabra el concejal Juan Carlos Sénchez.

Interviene el Sefor Concejal JUAN CARLOS SANCHEZ: Gracias presidente, estaba por

aqui buscando una noticia de un medio de comunicacion iresponsable que salid el dia

que estdbamos nosotros acd en la mafana debatiendo este proyecto de acuerdo vy

que estabamos en comisidn juridica y la Comisidn juridica estd compuesta por 3 personas
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que es el concejal Alexander Diaz, €l concejal Norberto y quien les habla Juan Carlos y
ese dia le dimos el voto positivo, siempre y cuando nosotros hicimos un acuerdo aqui con
la concejal Cindy para mirar cdmo se iba a solucionar algunos inconvenientes que
hacian pero en las horas de la tarde este medio de comunicacién iresponsable salié
diciendo que no habia voluntad politica por parte del Concejo Municipal, si no hubiera
voluntad politica no lo hubiéramos dado el voto los 3 concejales para que pasara al
segundo debate y en este momento nosotros estuviéramos debatiendo acg, ahorita lo
encuentro y lo hare publicamente, porque eso no se hace, primero hay que decir las
COsQas COMO soN.

Segundo en Cali se formula el dia de la mujer y se formula la rendicion de cuentas para
ver qué gestién se ha hecho por parte de la politica publica mujer equidad de genero,
y es muy importante y lo miraba ahcorita via Facebook Live y como lo estaban
transmitiendo desde este Concejo entregando todas las gestiones que se han realizado
a nivel nacional por parte de estas mujeres, la preccupacion que teniamos concejal
Cindy es evitarnos inconvenientes, evitarnos denuncias y usted sabe que mujer equidad
de género hay que tener en cuenta a todas las mujeres de San Gil gcudles son las
primeras mujeres que tenemos que tener en cuenta?, mujeres que trabajen en la
prostitucién, mujeres que sean amas de casa, mujeres gue sean del servicio domestico,
mujeres que de una u ofra manera nos representan como son las mujeres indigenas, aca
en San Gil hay una familia muy conocida que es la familia Quiatindioy gue es la familia
que muy respetuosamente lo llaman los tunebos, que toda la vida han vendido
azabaches para los nifios, que para la torcedura de ojos, y aqui tenemos una de las
personas que son de esa grupo indigena y por eso hoy hay gue incluir a esas mujeres del
grupo indigena para no ser nosotros entrar en un tema de evitar que manana seamaos
denunciados, para que de una u ofra manera nosotros como hombres tenemos gue
saber que esta politica no es sélo para la mujer, esta politica es para hombre y mujer,
esta politica habla muy claro y es la equidad, el equilibrio entre el género femenino y &l
género masculino por eso también cuando le hicimos los diferentes apuntes a usted
honorable concejal Cindy era en base a cémo se formuld este proyectio de acuerdo y
qué se buscaba con este proyecto de acuerdo, nosofros apoyamos a todas las mujeres
apoyamos a todos los hombres, pero cuando se hace con respeto, me voy a referir a
algo que sucedié hace poco con una marcha y no me parece y venia a gpoyar esa
marcha, porque analicé, busque, e indagué cuantas mujeres habian side maltratadas
el afo pasado, 171 mujeres en San Gil, scuantos van en este ano? 9, ¥y dentro de eso
tenemos mujeres acd adentro de la administracion municipal, que los maridos las han
agarrado a golpes, les han dado pata, les han dado purio, con moretones, con morados
y ese dia venia a apoyar la marcha zporque?, porque decian que era una marcha en
beneficio de las mujeres, pero era una marcha en contra de los concejales como nes
gritaba aqui la sefiora que estd al frente, de ladrones, picaros, que éramos los cormuptos,
que yo me fuera para los moteles, que yo buscard las vagabundas, gque hiciera el amor
con las putas, gue hiciera de todo y esto que aqui grabado, me parece una falta de
respeto que tomen una marcha tan seria como eso como es la defensa a la mujer, como
también en estos dias estdn programande unas defensas en defensa de los hombres,
porgue también los hombres hoy tambien han sido objeto de muchas de las cosas que
se han sucedido v no podemos nosotros entrar a indagar, porgue aqui el Unico que
puede indagar es la Fiscalia y la Procuraduria cuando se presentan hechos, ahi estamos
prestos, hemos ido varias veces y estaremos pendientes, porque mi nombre vale, pero
tengo también las grabaciones con respecto a eso y asi me insulten aqui en los pasillos
de la alcaldia no me interesa, ahi estan las cdmaras gracias a Dios eso es lo gue me ha
salvado, que aqui hay camaras, y por eso nosofros hoy miramos todo lo relacionado
cuando se hace campafia politica, proselitismo politico, a costillas de los demdas
danando la imagen y el buen nombre.

Gracias a Dios hoy también podemaos entrar nosotros a denunciar todas estas cosas que
se han generado, ¥y mire lo que sucede, se riegan 554 comentarios ¥ yo no & qué sucedio
de un momento a ofro los borraron y borraron todo, squé paso?, el lamado a la Fiscalia
los asustd?, no se asusten si uno publica aténgase a las consecuencias, ahl vamos, s
que es tan feo como la hermana de la juez que se puso a decir que me castraran, gue
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me operaran como los perros y va y le pregunta la juez que escribid eso vy le dice la juez
como fue a escribir usted eso, mire en el problema que se metio y ahi esta en la
inspeccion de policia haciendo toda la clase de cosas para defender en la Fiscalia con
todo lo que dijo y cémo me lo va a sustentar, por eso es que la equidad de género es
muy buena, excelente, y la felicito concejal Cindy estaba repartiendo 4.500 flores por el
municipio de San Gil, pero estaba pendiente con mis audifonos escuchando todo lo gue
usted estaba diciendo, porgue gracias al concejal José Gregorio Ortiz que esta sesidn
estd siendo transmitida la fui escuchando, no le di ningun beso a ninguna mujer para
gue no me denunciaran hay por acoso sexual, pero hoy algo que es muy importantes es
gue es el dia mdas importante para las mujeres y luego vendrd el dia de San José como
me lo decian muchos hombras, esperamos también el dia de San José que venga y se
acergue y ahi estaremos, porque hoy el Alcalde Municipal entre sus funciones para
hacer algo que se le dieron unas facultades y unas potestades como fue arreglar todo
el tema administrativo dentro el municipio de San Gil y por eso ha creado la oficina de
la mujer, y esa oficina de la mujer tiene gque estar de puertas abiertas no sélo para la
mujer, también tiene que estar para los hombres, y algo que yo le preguntaba concejal
Cindy y usted lo expusc muy bien cuando habladbamos de los transgénero, cuando
habldbamos de las lesbianas, cuando hablamos de los travestis, cuando hablamos de
los gays zPor qué? porgue ellos también se nos merecen el respeto, ¥ hay unas
instituciones que son la LGBTI que son instituciones que hoy se merecen todo el respeto,
porque cada cual es libre, por eso se llama libertad de credos, de religiones y cada cual
puede hacer con su cuerpo lo que quiera, lo que lo desee, desde gue no le interrumpan
ni le dafe la vida a los demds puede hacer con su vida lo gque quiere y qué sucede con
esto?, que hoy tenemos que tener claridad en este proyecto de acuerdo y algo muy
importante gue usted lo dijo, ya hay presupuesto y ese presupuesto es el que le va a dar
la vida Util a este proyecto de acuerdo, porque si nosotfros agui veniamos a hacer un
proyecto de acuerdo a la carrera, era para dejar un proyecto de acuerdo muerto como
se lo decia honorable concejal Cindy y usted lo decia concejal gue era gue yo no le
gueria aprobar los proyectos pero mire hoy la felicito, porque hizo la tarea, asi hubiera
estado en la costa disfrutando de los canales de Baranguilla se puso a la tarea de
buscar la forma de orientar y arreglar este proyecto de acuerdo, para que hoy salga a
flote y salga avante, vy ojald quede dentro este proyecto acuerdo cada cudnto se va
entregar cuentas de lo que s2 ha hecho, cada cudnto se va a realizar las gestiones de
lo que ha hecho esta oficina de la mujer acd en el municipio San Gil, hay que colocarle
una fecha para que quede institucionalizado, que ese dia en el Concejo Municipal
vendrd la oficina de la mujer, la directora de desarrollo social y quienes hagan parte de
esta red de mujeres para que vengan y entreguen las cuentas de la gestion gue se ha
realizado, eso saria muy viable y muy bueno incluirlo denfro de este proyecto de
acuerdo vuelvo y lo repitoc como se hace hoy en Cali.

También lo decia concejal Cindy, que teniamos nosotros como concejales que hacer
los cosas bien, y usted se dio cuenta cuantas denuncias me llegaron ese dia, que fueron
cerca de 4 denuncias de la Procuraduria y 3 de la Fiscalia, porgue?, porgue si uno hace
bien, si hace mal, si no hace también, y si hace también lo denuncian, usted me decia
usted es muy fuerte, si tengo 24 denuncias no importa ahi vamos con la fortaleza de Dios
salimos avante salimos adelante, porque hemos hecho las cosas de forma cormrecta, y lo
mds importante es que acd guedan grabadas todas las sesiones y estan siendo
transmitidas, eso fue lo que solicitamos en el dia de ayer tambien cuando un supuesto
veedor dijo gque yo lo habia maltratado desde donde estén el concejal José Gregorio
hasta esta parte donde estaba, no sé si era que mi brazo era tan largo para pegarle al
sefior desde alla hasta acd, y gracias Dios gue eso queda grabado aca en el Concejo
Municipal y por eso hoy ya al ver las respectivas modificaciones quiero decirle que voy
con ese voto positivo, sporgue?, porque esto no beneficia sdlo a las mujeres de San Gil
también beneficia a los hombres de San Gil, algo que decia el sefor juridico del Concejo
y que duramos casi dos horas debatiendo eso, era come se iba a manejar lo de los
tfransgéneros, y algo muy importante que él lo dijo, la cédula de ciudadania, en la
cédula de ciudadania viene sexo masculino o sexo femenino y lo decia el honorable
concejal Julidn Vargas en el primer debate y en la socializacion gue se hizo, aguilaidea
no es entrar a discriminar a nadie.
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Mire ayer vi un programa donde un muchacho con su pelo largo, mire que personalidad
tan grande, eso se llama personalidad y mire cuanto se han abstenido de salir del cléset,
cuantos se han abstenido de salir con su pareja de la mano y conozco muchos, pero
esto que vi ayer en un programa del municipio de San Gil eso se llama personalidad, un
muchacho con toda la transparencia, con toda la educacion, como hablé de los
diferentes temas de mujer equidad de género y el valoraba lo que era el tema de los
hombres y una palabra muy clave gque se me quedo en la cabeza y es que cuando un
hombre tiene 5 mujeres es un hombre del putas, pero cuando una muerte tiene 5
hombres es una puta, esa palabra se me quedd grabada en el dia ayer y ahi esta en
Telesangil cuando sale ese muchacho hablando vy es la verdad; hoy la politica mujer
equidad de genero es para poder entrar a darle el valor a todas las mujeres no sélo de
San Gil sino a nivel internacional, a todos los hombres a nivel internacional o es que
ustedes se imaginan gue es que sélo las mujeres estan a la diestra de que sean acosadas
sexualmente, o sean violadas, hay hombres gue también son violados, hay homibres que
tambien los drogan, hay hombres también de una u ofra manera los utilizan y por eso
esta politica mujer equidad de género hoy va a quedar bien implementada en el
municipio de San Gil, y si no vale la pena asi me gusta porgue como usted lo dice en la
Fiscalia es donde nos encontramos, no en el parque donde se arreglan las cosas.

Hoy nosotros vuelvo y lo repito concejales cuenten con mi voto, sporque?, porgue este
proyecto de acuerdo concejal Cindy usted se comprometid vy lo hizo, y asi es que se
hacen las cosas, la felicito concejal por esa labor tan importante que ha hecho y hagale
un seguimiento para que este proyecto de acuerdo no quede engavetado como el de
los animales, como el coso donde hay que guardar los animales y hoy vemos cantidad
de permos, gatos, animales bovinos por la Villa Olimpica, entonces de verdad la felicito
concejal Cindy porque usted hoy le ha desvirtuado todas las incognitas, todos los
interrogantes a este proyecto de acuerdo, v yo crec que el concejal Norberto también
se enconfraba indeciso ya dard su punto de vista, porque me dijo hasta que no iba a
venir hoy porque estaba como preocupado por el tema y eso es lo mas importante que
hoy ya se alcanzd a desvirtuar fodo lo que estaba sucediendo, entonces muchisimas
gracias sefor presidente y cuente con mi voto positivo.

LA PRESIDENCIA: Con gusto concejal Juan Carlos, es importante pues que sepan gue
faltan las intervenciones de 6, 7 concejales por favor espero que me colaboren con el
tiempo de 5 minuticos, para dos intervenciones que han pedido 2 personas también de
la barra para ahondar mas el tema y pasamos ya a votaro con las modificaciones, la
doctora ahoritica le doy la palabra, tiene la palabra concejal el Juan Carlos ya, Norberto
y Carlos Burgos Morberto.

Interviene el sefor concejal NORBERTO ACEVEDO: Muchisimas gracias sefor presidente,
de nuevo reiterarle el saludo la mesa directiva, a los compaferos de la corporacion, a
la comunidad que nos acompana desde la barra, de nuevo reiterar el saludo a las
mujeres en su dia.

Yo inicio mi intervencion diciendo que tal vez el proyecto de acuerdo gue hoy
debatimos y que ojald hoy sea aprobado pues durante el pericdo de sesiones del mes
de febrero fue tocado en este Concejo Municipal y hoy pues uno realmente se siente
complacido de ver que el final de ese esfuerzo y los aportes de todos han permitido
construir un buen proyecto de acuerdo, que ojald hoy tenga el acompanamiento de
todos, yo aprovecho para darle la felicitacion a Cindy que ha sido juiciosa con el estudio
y hoy soporte del proyecto de acuerdo 001 de 2019, tal vez en el mes de noviembre
existieron dificultades, dificultades que aqui en sesiones anteriores en ofras
oportunidades hemos aclarado porgue no se le pudo dar tramite al proyecto de
acuerdo, pero hoy afortunadamente hemos podido subsanar las inquietudes, mejorar &l
proyecto de acuerdo permitir que ojald este proyecto de acuerdo sea una heramienta
fundamental para que al fin podamos tener en nuestro municigio algo fundamental y es
la politica de equidad de géneros, nosotfros en este Concejo Municipal siempre hemos
tenido la buena voluntad y el compromiso con la comunidad mas aun con las mujeres
por brindar las mecanismos vy las herramientas tanto asi que desde el afio 2013 el Concejo
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Municipal de la época el cual yo presidia, aprobd la politica para el municipio San Gil,
implementd, adopto perddn la politica para el municipio de San Gil, lamentablemente
por X o Y circunstancias, pues no se ha podido implementar, hoy con la modificacién de
este proyecto de acuerdo podamos ver una realidad, también algo que debe quedar
claridad es que no sdlo es la disposicidon que el Concejo Municipal tenga de formular o
darle framite a este proyecfo de acuerdo, sino también dependemos mucho del
compromiso que la administracion municipal encabeza del ejecutivo de turno tenga
para que se cuente con los recursos, tal vez en el mes de noviembre hubo una dificultad
era porque el proyecto de acuerdo sclicitaba un manejo presupuestal, los cuales es
netamente funcion del ejecutivo local y no del Concejo Municipal, por eso el tramite no
s& pudo surtir, a hoy yo si estoy complacido porque Cindy ha sido juiciosa como lo
manifesté anteriormente en corregir todas las inquietudes, en modificar lo que hubiese
que modificarse, agradecerle a todos y cada uno de las personas que trabajan para
que podamos mejorarle las condiciones a San Gil y los Sangilefios y Sangilefias, y ojala
hoy en el dia de la mujer sea un bonito regalo, ojald veamos en unos dias implementada
la politica, ojald sea asi, nosotros queremos aclarar algo aqui el Concejo Municipal
siempre ha tenido la buena voluntad los compaferos lo manifiestas asi y es que en
ocasiones priorizamos la seguridad juridica porque estamos expuestos a toda clase de
investigaciones y de comentarios, a veces son mas destructivos los comentarios que se
escuchan que las mismas investigaciones, pero pues esperamos y fratamos todos los dias
de hacer nuestro mejor esfuerzo, de hacer un gran trabajo, de con responsabilidad
trabajar por San Gil, por la cemunidad por la cual fuimos electos y por eso tal vez aqui
tenemos la responsabilidad de poner nuestro punto de vista en ocasiones resaltar lo que
creemos que hay que mejorar y hoy eso se ha podido, ojala a hoy que cuando salgan
este proyecto de acuerdo que yo sé€ que va tener el acompanamiento del Concejo
Municipal, pues el trabajo se ha articulado con la gobernacién del departamento, con
el gobierno nacional, yo aprovecho para manifestarlo porque eso la comunidad lo
conoce, soy un hombre que durante muchos afios acompanado la primer mujer
vicepresidente de este pais porque cree que el direccionamiento politico pudiese ser de
mejor forma realizade por las mujeres, @ hoy ella tiene toda la intencién de poder
trabajar por su genero y ojala lo podamos lograr ahora que tenemos la politica, nos
queda un gran compromiso que la clase dirigente Santandereana, que la clase dirigente
Sangilefia nos ayude, y teniendo esta herramienta pues veamaos realizar los programas y
los proyectos necesarios para poder conseguirlo.

De nuevo agradecerle a la concejal Cindy compariera de nuestro partido por haber
liberado este proceso, ojala las damas se lo reconozca, eso es lo que uno espera, que la
comunidad se lo reconozca, aqui siempre estamos pora trabajar por San Gil,
agradecerle senor presidente por el uso la palabra quedd atento a la espera del
momento de la votacién, y no ahondo mas en lo gue tiene que ver con el proyecto de
acuerdo, porque ha sido suficientemente expuesto por la sefiora ponente, muchisimas
gracias presidente.

LA PRESIDENCIA: A usted por su tiempo, le agradezco a los concejales los 5 minutos, tiene
la palabra el concejal Carlos Burgos, concejal después del concejal Cristian Chaparro
sigue el concejal Alexis.

Interviene el sefior concejal CARLOS BURGOS: Gracias sefior presidente, pues siguiendo
sus lineamientos y ordenes en el recinto pues no me voy a demorar tanto en la
intervencion.

Primero que todo quiero agradecerle y felicitar la doctora Cindy Vargas Unica mujer del
grupo de concejales, de igual manera pues felicitar a todas las personas que han venido
aportando su granito arena para que este proyecio de acuerdo sea una realidad, de
igual manera agradecerle a la doctora que nos acompafié hoy, de igual manera la
parte juridica de la administracién municipal, de igual manera al juridico del Concejo,
pues dieron los conceptos favorables v ajustados a derecho para que este proyecto de
acuerdo pues si ve a bien este Concejo Municipal sea una realidad, de igual manera sé
gue en los buenos oficios de la doctora Cindy este proyecto de acuerdo como lo ha
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manifestado se empieza a implementar en el municipio de San Gil, lo mas pronto posible,
y que realmente sea para beneficio general de toda la comunidad, entonces no me
queda mas gue apoyar este proyecto de acuerdo soy convincente en mis decisiones,
de igual manera pues siempre he sido una persona que ha apoyado las cosas buenas
para el municipio y ojald esta sea una de ellas, entonces sefior presidente sin mas
predmbulos pues anuncié gue en la hora de la votacion mi voto serd positivo para este
proyecto de acuerdo como se lo manifesté a la ponente del proyecto de acuerdo 001
de 2019, muchisimas gracias sefor presidente por el uso de la palabra.

LA PRESIDENCIA: A usted concejal Carlos, tiene la palabra el concejal Cristian Chaparro.

Interviene el sefior concejal CRISTIAN CHAPARRO: Gracias presidente, primero que todo
pues felicitar a este grupo de mujeres presente y que en buena hora fraen este proyecto
tan importante aqui a esta corporacion, obviamente la concejal Cindy gue asi con los
inconvenientes que se tuvieron aqui, su dedicacidon entorno a sacar adelante esfe
proyecto de acuerdo tan importante en el tema de equidad de genero, obviamente
adoptando las politicas publicas que vienen desde la nacién, tal vez, en el mes de
noviembre no lo apoyamos porque como le dije en el tema mic pues ya se habia
aprobado el presupuesto del afio 2019 y por esa razén pues era complicado a hoy viene
todo muy bien especificado con toda la documentacién pertinente, con toda la
normatividad, pues para no llegar a tener problemas a futuro, como todos lo sabemos,
lamentablemente aqui en el Concejo hay veces que gqueremos hacer las cosas bien,
pero detrds de nosotros hay mucha gente esperando a que demos una sola cosa mal y
con eso tenemos la gente encima para demandarnos y obviamente ponernos a gastar
dinero, pero obviamente como se lo dije a usted también la estaré apoyando mas,
obviamente nosotros como hombres que venimos del vientre de una mujer y quienes
tenemos hijas, pues cbviamente lo gue mds deseamos es gue la mujer tenga los mismos
derechos en todos los sectores, en salud, en educacién, en lo social y como les digo pues
por nuestra madre hay que adorarle la queremos y obviamente queremos a todas las
mujeres y pues por eso es que estamos acd, estaremos apoyandolos, yo estaré
apoyando este proyecto de acuerdo, simplemente felicitarles a todes los que de verdad
estuvieron en este proceso, muchas gracias.

LA PRESIDENCIA: A usted que bueno por su tiempo concejales, tiene la palabra concejal
Alexis se me alista el concejal Julian.

Interviene el sefior concejal ALEXIS TIBADUIZA: Gracias presidente por el uso de la
palabra, tratare de ser breve como siempre y quiero saludar nuevamente a todos los
miembros del Concejo y muy especialmente a todas las mujeres que nos acompanan el
dia de hoy en este recinto especialmente a la doctora Cindy Vargas gue como
representante de la mujer en el Concejo Municipal se ha dado como se dice
cologuialmente, se ha dado la pela por el proyecto de acuerdo de equidad de género,
doctora Cindy como se lo dije desde el primer dia que usted presentd este proyecto, yo
la voy apovyar, y estoy aqui precisamente para apoyaria, porgue yo apoyo todas estas
iniciativas, que lo que buscan es la igualdad, la equidad, la visibilizacién de la situacion
de las mujeres.

Como le digo yo afioro el dia que seamos una sociedad mas equitativa y que no
necesitemos de este tipo de instrumentos nosotros para garantizar los derechos de una
parte de la sociedad, lldmese también mujeres y otras diversas géneros tambiéen que
tenemos en nuestro campo social, sin embargo pues me alegra mucho doctora Cindy,
que haya podido llegar a este segundo debate y que haya frabgjado tanto
consiguiendo pues los modificaciones y los cambios que se requerian para alcanzar las
mayorias dentro de la corporacion, le auguro un gran exito a este proyecto, estoy seguro
de que va tener el apoyo de todos los companeros de la corporacion, le veo una gran
importancia el dia de hoy, puesto que no es comun, no es normal encontrar tan nufridas
las barras de esta corporacién y encontrar tantos funcionarios, doctora Doriana buenos
dias no la habia saludado, tantos funcionarios y tantos funcionarias haciendo parte ©
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parficipando en un debate de un proyecto de acuerdo, eso da cuenta de la
importancia del proyecto ants el cual nos estamos posicionando.

Felicitarla yo creo que el proyecto ya ha sido ampliamente expuesto también por la
doctora, ya ha sido ampliamente expuesto el proyecto ya ha quedado absolutamente
clare los aspectos presupuesiales, los aspectos formales y los aspectos de fondo, que
componen el proyecto de acuerdo, yo como se lo dije desde el primer dia, lo voy apoyar
porque creo que estas son las iniciativas que traen progreso y que traen beneficio para
el municipio, por tanto espero que una vez otorgada la herramienta por parte del
Concejo Municipal, la administracién publica tenga a bien darle uso y darle empleo v
que no guede esta politica publica, como otras tantas politicas publicas guardadas en
los anaqueles y que finalmente pues si bien existen los mecanismos al final estos no llegan
a cumplir con el objetivo por el cual se emitieron; entonces comao les digo esto depende
mucho de la voluntad del ejecutivo municipal y la voluntad de todos los Alcaldes de
aqui en adelante, espero doctora que este sea el inicio de un buen empezar a reducir
los mérgenes de inequidad del municipio de San Gil y que sea éste también el inicio de
un movimiento femenino fuerte en el municipio de San Gil, auguré éxitos doctora y le
agradezco mucho el uso de le palabra, con un sentimiento de agradecimiento doctora,
de felicitacion ademdas hoy en su dia parece una victoria mas para las mujeres
sangilefias en el dia de hoy, y con mi voto positivo doctora la voy acompanar en este
proyecto de acuerdo.

LA PRESIDENCIA: A usted concejal Alexis, tiene la palabra el concejal Julian.

Interviene el sefior concejal JULIAN VARGAS: Muchas gracias sefior presidente, reiters el
saludo especial para las personas gue nos estdn acompafando el dia de hoy, en
especial a este ramillete de mujeres lideres que nos acompanan detrds de la barra, al
igual que los caballeros, mis compareros del Concejo Municipal, a los secretarios de
gobierno y miembros de la administracién municipal que nos acompafan el dia de hoy,
a la doctora Doriana, las demas personas representantes de diferentes estamentios del
Estado y liderazgo que buscan fomentar la igualdad v la calidad de vida de los
ciudadanos.

El doctor Fiérez manifestaba algo muy importante y es que el avanzar hacia la igualdad
de genero precisamente es fomar y dar cumplimiento al papel que le compete al
Estado, aquilaimportancia precisamente de este llamado que hoy nos hace el jecutivo
municipal para que ojald Dios quiera sea aprobado en este segundo debate, esta
iniciativa importante y nada mas y nada menos que hoy en el dia infernacional de Ia
mujer en el video que nos plasmaban pues podia mostrar precisamente cémo ha venido
evolucionando el concepto de mujer en la sociedad, yo de manera jocosa le
manifestaba agui a mi companera Cindy Vargas, que no solamente desde ese 8 de
febrero, perdon ese 8 de marzo si no es del mismo dia de la creacion alld cuando es Eva
la que se roba la manzana del érbol y fransforma precisamente el pensamiento por lo
atrevido y por lo sofiadora que es, mirdndola desde el buen concepto de como la mujer
ha sido fransformadora en los diferentes escenarios, y yo quiero tomar la importancia de
las politicas publicas, las politicas pUblicas como herramienta para impulsar
precisamente para fransformar, hacia los mayores niveles de justicia que podemos
generar en este case una justicia social, una justicia de género y expresar de una ofra
manera la decision politica del gobierno, para eso sirven las politicas publicas y hoy nos
estan llamando a que por medio de esta politica publica podamos avanzar en la
solucion de las problematicas de desigualdad existentes en nuestro municipio, en nuestro
territorio, es asi que esta politica publica estd basada en la igualdad como principio y
como fin, y que no tiene ofro fundamento que generar, y generar precisamente la
igualdad de derechos a los cuales lastimosamente las mujeres han sido sometidas,
nosotros como Santandereancs tenemos un mal concepto de machismo y el machismo
si verdaderamente que mata, mata oportunidades, mata deseos mata ese principio de
igualdad, lastimosamente algunas mujeres también han caido en ese concepto de
machismo, porque si me voy hacia mi infancia recuerdo gue a uno no lo dejaban entrar
a la cocina, porque decian que los hombres en la cocina olian a mierda de galliina,
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entonces desde pequefio le iban generando a uno que eso era labores para la mujer,
donde esas labores de hogar, esas labores deben de ser incluyentes y deben de ser por
igualdad para todos, ahi estd el concepto precisamente de una palabra muy
importante y hoy esta sonando y tomando mucha fuerza y es el feminismo, que no es
ofra cosa que buscar laigualdad en las funciones y en las labores que generamos como
seres humanos, no mirar a la mujer solamente como aquellas que nos sirven, s5ino mirar
la mujer como la herramienta del amor que es el complemento para servirnos los dos,
entonces hoy yo no guiero dar un regalo con mi voto, hoy quiero aportar para que en
San Gil verdaderamente tengamos una politica publica gue sirva, que crezca y que
genere la igualdad de género, muchas gracias sefnor presidente.

LA PRESIDENCIA: A usted por su tiempo, estd la palabra de los concejales que se
encuentran actualmente en el recinto y estd pues el voto positivo de la penente del
proyecto, el cual se abrié el debate, asimismo como dice la intervencion al inicio parte
del voto de cada concejal de lo que piense del proyecto de acuerdo, si es como lo dije
anteriormente pues voy acompariar el proyecto de acuerdo y por eso se lo hice saber
a la doctora para que fuera hoy en este dia tan especial, se sabia que era el dia de la
mujer, que bueno que se siga fortaleciendo, este proceso trasciende a los concejales a
todos, a los secretarios de despacho, a los juridicos porque trata de dejar una
herramienta que no quede en el papel, sino que las nuevas generaciones del Concejo
Municipal sigan estando pendientes de este proyecto de acuerdo, gque siga siendo
acompafiado por personas gue lideran a nivel departamental y nacional para gue no
se quede como un proyecto mds, para gue sea una politica que de verdad le siva a
San Gil, le sirva a las mujeres, le sirva a fodas las partes que requieran de este proceso,
yo estuve con el concejal Juan Carlos con el acompafiamienfo de una psicologa
también gue presenté un proyecto, lo fuvo con la doctora luz Doriana en su oficina en
el cual estdn mirando para implementarlo y proyectos importantes a los municipios,
porque la tasa de inversién del departamento ha sido muy poca en la provincia
guanenting, yo lo voy hacer saber al gobernador, el dia lunes pues estamos pidiendo
una cita, vamos a ver si no nos atiende €|, nos atendera el asesor y esto lo vamos a llevar,
el ingeniero Fabio Gil nos estd colaborando con la parte juridica del banco de proyectos
y la doctora Doriana pues nos estd asesorando, porgue ahi puede gue tengamos
muchos proyectos pero si la gobernacién pues no estaba como interesada, pues vamos
a ver que la politica dentro de este espacio de lo gque fiene gue ver la provincia
guanentina el porcentaje es muy poco, ahi dentro de los proyectos que la doctora pudo
investigar hay para varios municipios del departamento, inclusive para Bamranca hay
buena plata que se le ha girado, pero para este sector es muy poca, entonces vamos a
pretender a ver si el gobernador pone los ojos, coloca los ojos en este departamento, en
esta parte de la provincia y esos ya pues lo vamos a presentar, usted sabe qué pues uno
lo que hace es hacer la gestién, acompafiar y depende tambien de la administracién
municipal que estas politicas pues de verdad todo se mueve sinceramente uno lo dice
pues con el presupuesto para que le llegue a todos lados, solamente coger Una buseta,
o coger un vehiculo, una moto para ir @ una vereda eso es gasto, entonces depende
también de la voluntad politica del sefior gobernador, de las alcaldias y ahi vamos a
estar nosotros, para eso estamos también para hacer gestion.

Yo quiero saber si, me ha pedido la palabra el sefior David Ardila, se encuentra presente
voy hacer la proposicién, con la doctora Carolina y cerramos intervenciones el dia hoy,
entonces honorables concejales para terminar y cerrar el debate concejales quiero
pedirle el favor si aprueban la proposicion para que intervenga el sefior David Ardila,
gue ha pedido desde el inicio de la sesién la palabra, y terminamos con la doctora
Carolina, entonces honorables concejales la intervencidén de 5 minuticos maximo el sefior
David Ardila que también estd interesado este tema siga; aprobado concejales cuanto
votos secretaria?. Concejal ¢ votos, siga.

Interviene el sefior invitado DAVID ARDILA: Muchas gracias por el espacio, buenos dias
todos, mi nombre es David Ardila yo soy actor, director de teatro, nacido agui en San Gil
Santander vivo en Bogotd y ahora junto a la Secretaria, al Instituto de cultura y turismo,
al apoyo de la doctora los Luz Doriana, al apoyo de la oficina de la mujer, estamos
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iniciando un proyecto QUE se llama luz para los suefios de una mujer, muchas palabras
muy bonitas, pocas acciones, si hoy fuera el dia la mujer, si todos los dias fueran dia a la
mujer, recibiriamos mas chocolatinas, mds dulces, mas palabras hermaosas, que acciones
violentas,

VYamos a iniciar un taller, una sesién de talleres donde el empoderamiento femenino va
a estar abundando alli cierto, entonces vamos a trabajar con el arte, con el teatro, con
la musica, vamos a hacer, la idea de esto es hacer una red de mujeres, un grupo de
mujeres en Santander que tenga comunicacién con las demds red de mujeres a nivel
nacional de todo el pais, yo soy tallerista de lared mujeres M que dirige Alejandra Borrero
y la idea es enlazarnos también con el trabajo que estd haciendo la fundacién con el
pétalo de una rosa en Bogotd, para tener comunicacion y que las mujeres agul en
santander tengan una atencién prioritaria, tenga comunicacién con los demds mujeres
a nivel nacional y lo que estd pasando con ellas, hay una linea que se llama 115, vamos
a activar esta linea y vamos ¢ ir empezando a movernos digamos a nivel nacional.

Tenemos muchas actividades de agui a lo que termine el proyecto, estd la visita de
Alejandra Borrero, si es viable dentro de la convocatoria que se tiene, que se puede
gestionar y contando con todos ustedes ya que veo tanto interés por la mujer, concejal
pues aqui hay proyectos, hay acciones donde la igualdad nos vamos a poner iguales a
partir del arte, cierto no hay conferencias no hay més palabras, sino acciones, acciones
concretas, acciones sanadoras, acciones de residencia y acciones humanas y como lo
dijo el concejal gue ya no esiq, si aqui un nombre tiene 5 mujeres y es el putas cierto,
pero una mujer tiene 5 hombres y es una puta, necesitamos cambiar eso, invertir la
Iogica, necesitamos dejar el machismo, necesitamos empoderar a la mujer, necesitamos
salir de una posicion inferior para salir a la luz, este proyecto se llama luz para los suefios
de una mujer, somos esa luz para sus suefios de esas mujeres que no paran de sofar,
tenemos inscripciones hay una inscripcién en la oficina de la mujer en el cenfro
convivencia, fenemos una inscripcién aqui en la oficina de desarrollo vy hay otro
formulario de inscripcién del Instituto de cultura y turismo, muchisimas gracias.

LA PRESIDENCIA: Gracias a usted David por su tiempo doctora Carolina v cerramos el
debate.,

Interviene la Doctora CAROLINA ANDRADE PORRAS - Secretaria Técnica del Consejo
Consultivo de Mujer del Departamento de Santander: Bueno para finalizar, yo queria
dentro de todas las exposiciones que hicieron dejar de pronto pues una claridad con
relacion a algunos pronunciamientos que hizo el concejal Juan Carlos, no se encuentra
ahorita presente pero cuando él habla acerca de la preocupacion de que se vaya
quedar de pronto alguna mujer o algin sector poblacional por fuera de la politica
publica, esto es algo que serd fambién una recomendacién que de paso podemos dejar
al secretaria de desarrollo social y a la nueva oficina la mujer en el momento en que se
redliza el proceso del plan de igualdad de oportunidades y el estudio de brechas, pues
precisamente ahi es donde es importante |la participacion de todos los grupos y ahi es
donde se realiza todo el proceso de inclusién y ese estudio de brechas es el que va a
facilitar y el que va permitir dar la informacién real en el territorio de cémo estd la
situacion de todos los sectores poblacionales del municipio de San Gil, entonces para
que haya como la claridad, el acuerdo de la politica publica, la base, las herramientas
para hacer ese trabajo y ya lo otro es el estudio que se realiza en territorio, en las veredas,
en los diferentes sectores del municipio para poder identificar esa necesidad y las
acciones gue se requieran para superar estas dificultades; porqué es de la mujer y no
desde el hombre, porque por astudios que ustedes no solamente los ven en el dia de la
mujer, porque ahorita en fodo aste mes hemos venido a toda los noticieros hablando del
tema de las politicas publicas, hablando de la situacién laboral de las mujeres, el tema
de violencias, cierfo porqué, porque es una realidad que desde las mujeres ha habido
una situacion de desconocimiento de sus derechos, no se estd diciendo a través de la
politica publica, que funcionarios de San Gil no tengan ese sensibiidad por esa
necesidades en las mujeres, lo que se estd diciendo en este proyecto acorde con esta
politica publica es que la administracién municipal, con su Concejo Municipal asumen
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también ese liderazgo para ejercer acciones, no solamente en el cumplimiento sino
también en el seguimiento a la implementacién de esta politica publica.

Algo importante que decia el concejal Juan Carlos que tiene que ver con los informes,
pues precisamente por eso se sugirié dentro de la inclusién ese tema en el articulo para
que se rindan informes de manera clara y que los funcionarios sepan que van a tener
que estar atentos a organizar sus agendas para informar las acciones que realicen en
favor de las mujeres, pero también es el hecho de que es del departamento del Consegjo
consultivo departamental se estd haciendo seguimiento a las acciones que se realizan
desde el departamento también la provincia, entonces va haber una sesion donde
cada uno de los secretarios que hacen parte del Consejo consultivo de mujeres va rendir
informe, ya los cuestionarios se enviaron, se pregunta de manera muy puntual sobre las
acciones y los deberes y las obligaciones que tienen estos funcionarios frente ala politica
publica departamental, muy bueno esto presidente que ustedes hayan tomado liderado
por la provincia y por el municipio de San Gil esa inquietud para hablar con el sefior
gobernador sobre el tema inversion, porque eso es lo que requerimos las mujeres en el
departamento, que se mire a la provincia, que se mire las necesidades de cada uno de
los municipios y tambien nos unamos y nos arficulemos.

Quiero resaltar el dia de ayer nos informaba la UIS, en el proceso que se reqlizd en estas
semana con relacion a la actudlizacién de la politica publica en el proceso
implementacion del observatorio que hubo una reunién aqui en 5an Gil con funcionarios
de diferentes municipios y con mujeres y organizaciones de mujeres fue la provincia
donde participaron mds municipios, mas funcionarios y mds mujeres en esa actividad,
eso qué quiere decir?, que hay un compromiso de todos y eso le augura una accion
aofirmativa, positiva, en todo el proceso de implementacion de esta politica publica y
decir que estamos con todo el compromiso, desde el Consejo consultivo también si es
necesario pues darle la informacion de estas acfividades que se vayan a desarroliar pues
también invitaros a que también parficipen y como decimos quedo aprobada por
sesion del Consejo consultive que habrd una sesion agul en la provincia Guanenta para
poder hacer seguimientc a la politica publica en la provincia Guanenta y pues
obviamente pues estaremos invitando a los Alcaldes de la provincia y también vamos a
tener un espacio un encuentro con las mujeres organizacicnes y organizaciones de
mujeres de la provincia para poder revisar los diferentes temas que se estan trabajando,
muchas gracias.

LA PRESIDENCIA: A usted doctora Carolina entonces cierro el debate, tiene la palabra la
ponente del proyecto de acuerdo la doctora Cindy.

Interviene la sefiora concejal CINDY VARGAS PONENTE P.A, 001: Sefior presidente como
ya manifestaba mi ponencia es positiva teniendo en cuenta los gjustes que se
enunciaron a lo large de la exposicién y teniendo en cuenta la correccion gramatical
que el sefor juridico de la administracion municipal nos presentd, entonces quiero
terminar mi intervencion convidando a foda la corporacién, a todos los corporados o
apoyar este tan importante proyecto de acuerdo, con el objeto de amortfiguar las
brechas existentes entre hombres y mujeres, muchas gracias presidente.

LA PRESIDENCIA: A usted, secretaria, emitiendo ponencia positiva del proyecto 001,
quieren honorables concejales que este proyecto 001 conlas modificaciones pertinentes
hechas por la ponente bajo la asesoria de nuestro juridico del municipic de San Gil, se
convierta en ley municipal, aprueban honorables concejales el proyecto 001, cuantos
votos,

SECRETARIA: Aprobado presidente 12 votos. (Julidn Vargas, Edisson Bayona, Nilson Neirg,
José Gregorio Ortiz, Norberto Acevedo, Cristian Chaparro, Cindy Vargas, Alexander Diaz,
Juan Carlos Sanchez, Rall Ardila, Alexis Tibaduiza, Carlos Burgos).

LA PRESIDENCIA: Quieren que este proyecto pase al despacho del Alcalde para que se
convierta en ley municipal, falta un concejal, se convierta en un acuerdo municipal.
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SECRETARIA: 12 votos presidente, no se encuentra presente el concejal Ciro Moreno,
(Julian Vargas, Edisson Bayona, Nilson Neira, José Gregorio Ortiz, Norberto Acevedo,
Cristian Chaparro, Cindy Vargas, Alexander Diaz, Juan Carlos Sanchez, Radl Ardila, Alexis
Tipaduiza, Carlos Burgos).

LA PRESIDENCIA: Les recuerdo concejales que todavia tenemos ofro proyecto de
acuverdo, agradecerles a las personas que nos acompanaron para este proyecto de
acuerdo, muchas gracias, a ustedes la asesoria, muchas gracias a las personas de las
Secretarias del municipio de San Gil que nos acompafara para este proyecto, vamos al
proyecto siguiente que es el proyecto del concejal Nilson Neira, Secretaria por favor.

LA SECRETARIA: Proyecto de acuerde numero 002 de febrero 21 de 2019 "POR MEDIO

DEL CUAL SE ADQPT BEMEFICIOS TEMPORA VISTOS EN LA LEY 1943 DE 2018 Y
SE CONCEDEN BENEFICIOS EN AGO DE LOS INTER MORATOR UE SE HAYAN

GENERADO EN EL NO PACO DE MULTAS SANCIONES Y OTROS CONCEPTOS DE
NATURALEZA NOQ TRIBUTARIA", presentado por el doctor Ariel Fernando Rojas Rodriguez
Alcalde Municipal, asignado a las comisiones conjuntas presupuesto y juridica, ponente
el concejal Nilson Neira Trianc, aprobado en primer debate presidente el 28 de febrero
de 2019 como fue presentadc.

LA PRESIDENCIA: A usted secretariac muchas gracias, Agradecerle doctora por su
presencia, por su elegancia en el debate y asi debe que ser con los proyectos, con el
acompanamientc de los asesores, de la parte que nos puedan fomentar mas el
proyecto, ya aprobado |a politica plblica, esperc que los concejales se sienten v me
acompanfen para escuchar al concejal Nilson Neira gue le doy la palabra para el
siguiente proyecto el 002, a los medios de comunicacién que se encuentra presentes,
muchas gracias por su elegancia con el Concejo Municipal.

Interviene el sefior concejal NILSON NEIRA: Gracias presidente reiterando el saludo a
fodos los asistentes, presidente este proyecto de acuerdo que tenemos hoy para
segundo debate no es menos importante que el que acabo de pasar, en este periodo
se presentaron dos proyectos uno el que se acabd de aprobar y este siguiente que es
"Por medio del cual se adoptan los beneficios temporales previsios en la ley 1943 de 2018
y s& conceden beneficios en el pago de los intereses moratorios que se hayan generado
en el no pago de multas sanciones y ofros conceptos de naturaleza no fributaria”,
entonces presidente voy a dar lectura al proyecto; como tal este proyecto ya tuvo una
sesion de socializacién donde se aclararon toda la todas y es un proyecto que no tiene
complicaciones que es de ley, es adoptar la ley 1943 del 2018 ya lo estd haciendo las
mas importantes ciudades del pais adopténdolo como Bogoté, pudimos verlo por los
medios de comunicacion que este proyecto ya se estd llevando a cabo su estudio en el
Concejo entonces para esto voy a darles lectura, yo creo que es un proyecto que no
tiene mucha complicacion, entonces es facil de entender un proyecto importante para
la economia de nuestro municipio, entonces dice asi presidente:

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS BENEFICIOS TEMPORALES PREVISTAS EN LA LEY
1943 DE 2018 Y SE CONCEDEN BENEFICIOS EN EL PAGO DE LOS INTERES MORATORIOS
QUE SE HAYAN GENERADO EN EL NO PAGO DE MULTAS, SANCIONES Y OTRCS
CONCEPTOS DE NATURALEZA NO TRIBUTARIA"

Apreciados:
HONCRABLES CONCEJALES
san Gil = Santander

EXPOSICION DE MOTIVOS
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En virtud de las funciones y responsabilidades que me asisten como Alcalde Municipal
de San Gil, cordial y respetuosamente me dirijo al Honorable Concejo Municipal con el
fin de poner a vuesira consideracion, discusion y aprobacion el proyecto de acuerdo
por medio del cual se adopta el Art 107 de la ley 1943 de 2018 para el Municipio de San
Gil, conforme a los siguientes motivos:

Que, es deber de la Administracién Municipal de San Gil garantizar una excelente
gestibn en pro de la comunidad en general dando cumplimiento a los postulados
consagrados en el plan de desarrollo Municipal 2016-2019 “"UNA GERENCIA SOCIAL" para
lo cual se necesita contar con los mecanismos legales idéneos y adecuados para la
consecucion de los recursos provenientes del efectivo recaudo de las diversas rentan de
caracter tributario y no tributario del municipic.

Que, la Ley 1943 de 2018 en su articulo 107 establece:

“"ARTICULO 107. FacuUltese a los entes temitoriales para conceder beneficios
temporales de hasta un setenta por ciento (70%) en el pago de los intereses
moratorios que se hayan generado en el no pago de las multas, sanciones y oiros
conceptos de naturaleza no tributaria. Para acceder a lo dispuesfo en el presente
articulo, el interesado deberd cancelar la totalidad del capital adeudado y el
porcentaje restante de los infereses moraforios.

PARAGRAFO 1. Las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales y
Distritales, serdn las enfidades competentes para establecer los porcentajes de
los beneficios temporales, asi como para fijar los requisitos, tférminos y condiciones
que gplicard en su jurisdiccion,

PARAGRAFO 2. Los beneficios temporales estardn vigentes por un término que no
podrd exceder del 31 de octubre de 2019, fecha en la cual debe haberse
realizado los pagos correspondientes.”

Que el articulo 107 de la Ley 1943 de 2018 se convierte en una herramienta temporal
formal con el fin de lograr una mayor eficiencia en el recaudo y simplificacion de
procesos administrativos de cobro.

Que, en virtud de lo anterior, es importante manifestar al Honorable Concejo Municipal
que la adopcién temporal por parte del ente teritorial de los beneficios de esta
naturaleza previsto en el articulo 107 de la Ley 1943 de 2018, se orienta a establecer un
tratamiento mas favorable para los deudores morosos, sin medidas coercitivas que
agraven la situacién de las personas gue por una u ofra razon se hallan en mora con el
Municipio de San Gil.

Que a la luz de lo expresado por la Honorable Corte Constitucional las amnistias
tributarias, indistintamente el nombre que se le asigne en cada caso particular, buscan
generar un incentivoe para que el contribuyente moroso se ponga al dia con sus
obligaciones y gjuste su situacién fiscal a la realidad. (Sentencia C-743715)

Asi las cosas, con la adopcion del articulo 107 de la Ley 1943 de 2018 se orientan @
establecer un tratamiento mas favorable para los deudores morosos por conceptos no
tributarios en pro de estimular el pago de los mismos y aumentar el recaudo institucional,

Con sentimientos de consideracion, admiracion y respeto. Firma Ariel Fernando Rojas
Rodriguez, Alcalde

Revisé y Aprobd Genderson Fabianny Robles Mufioz - Secretario de Hacienda.
Proyectd: Edgar Armando Barrios Rincon profesional universitario

Jhon Israel Araque Castillo = Profesional Universitario

Jairo Rangel Infante - Profesional Universitario
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Sigo presidente dando lectura ya se leyeron la exposicién de motivos vamos a dar
lectura al proyecto como tal,

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS BENEFICIOS TEMPORALES PREVISTAS EN LA LEY
1943 DE 2018 Y SE CONCEDEN BENEFICIOS EN EL PAGO DE LOS INTERES MORATORIOS
QUE SE HAYAN GENERADO EN EL NO PAGO DE MULTAS, SANCIONES Y OTROS
CONCEFTOS DE NATURALEZA NO TRIBUTARIA"

El Honorable Concejo Municipal de San Gil en uso de sus faculiades constitucionales v
legales, en especial las conferidas en el articulo 313 de la Constitucién Politica, las Leyes
136 y 617, articulo 59 de la Ley 788 de 2002 y demds normas concordantes %
complementarias, v,

CONSIDERANDO

Que, la Ley 1943 de 2018 en su arficulo 107 establece un beneficio temporal por
conceptos no tributario facultando a los entes territoriales as:

“ARTICULO 107. Facultese a los entes termitoriales para conceder beneficios
temporales de hasta un setenta por ciento (70%) en el pago de los intereses
moratorios que se hayan generado en el no pago de multas, sanciones y otros
conceptos de naturaleza no fributaria.

Para acceder a lo dispuasto en el presente arficulo el interesado deberd cancelar
la totalidad del capital adeudado y el porcentaje restante de los intereses
moratorios."

Que, la Ley 1943 de 2018, en su articulo 107, da competencia a los Concejos Municipales
para establecer los porcentajes de los beneficios temporales asf:

“PARAGRAFO 1. Las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales y
Distritales, seran las entidades competentes para establecer los porcentgjes de,
los beneficios temporales, asi como para fijar los requisitos, términos y condiciones
que aplicara en su jurisdiccién,”

Que la Ley 1943 de 2018, en su articulo 107, establece la vigencia de estos beneficios
temporales asi:

“PARAGRAFO 2. Los beneficios femporales estaran vigentes por un término que
no podrd exceder del 31 de octubre de 2019, fecha en la cual debe haberse
realizado los pagos comraspondientes.”

Que en virtud del articulo 107 de la Ley 1943 de 2018 se hace necesario aplicar este
beneficio a todos los interesacios, en el pago de los infereses moratorios que se hayan
generado en el no pago de multas, sanciones y ofros conceptos de naturaleza no
fributaria establecidas antes del primero (1) de Enero de 2019.

Glue en mérito de lo anterior,
SE ACUERDA:;

ARTICULO PRIMERO: Concédose los beneficios temporales de un setenta por ciento
(70%) en el pago de los intereses moratorios que se hayan generado en el no pago de
multas, sanciones y otros conceptos de naturaleza no fributaria.

a) Reduccién de un setenta por ciento (70%) en los intereses moratorios si se cancela
la totalidad de cualquier concepto de naturaleza no tributaria adeudado desde la
vigencia del presente acuerdo y hasta el 30 de junio de 2019.
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b) Reduccién de un cincuenta (50%) en los intereses moratorios si se cancela la
totalidad de cualquier concepto de naturaleza no fributaria adeudado desde la
vigencia del 1 de julio hasta el 31 de octubre de 2017.

Quienes tengan acuerdos de pago, podran acogerse a los beneficios establecidos
en el presente articulo, cancelando la totalidad del acuerdo suscrito.

ARTICULO SEGUNDO: REQUISITO. Para acceder a lo dispuesto en el articulo primero del
presente acuerdo, el interesado debera cancelar la totalidad del capital adeudado v
el porcentaje restante de los intereses moratorios.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. Los beneficios temporales estardn vigentes por un
término que no podrd exceder del 31 de Octubre de 2019, fecha en la cual debe
haberse realizado los pagos correspondienies, el presente acuerdo enirara en vigencia
a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO CUARTO: Apliquese este beneficio a todos los inferesados, en el pago de los
intereses moratorios que se hayan generado en el no pago de multas, sanciones y ofros
conceptos de naturaleza no tributaria establecidas antes del primero (1) de Enero de
2019.

ARTICULO QUINTO: Inférmese a las diferentes secretarias de la Administracién Municipal
de San Gil para que hagan sus respectivos ajustes en pro de dar cumplimiento al
presente acuerdo.

ARTICULO SEXTO: DIFUSION. El Alcalde de San Gil-Santander a fravés de la Secretaria de
Hacienda Municipal realzard una amplia difusién de este acuerdo con el fin de lograr
que el mayor nUmero de contribuyentes pueda acogerse a estas medidas tributarias
temporales.

Con senfimientos de consideracién, admiracién y respeto. Firma Ariel Fernando Rojas
Rodriguez, Alcalde

Revisd y Aprobd Genderson Fabianny Robles Muhoz - Secrefario de Hacienda.
Proyectd: Edgar Armando Barrios Rincén profesional universitario

Jhon Israel Arague Castillo - Profesional Universitario

Jairo Rangel Infante - Profesional Universitario

Presidente he dado lectura a la totalidad del acuerde municipal, reitero como lo dije al
principio es un proyecto que tuvo una muy buena socializaciéon, que todas las dudas
quedaron resueltas, se estd adoptando un articulo de la ley 1943 de 2018 y es algo muy
importante para las finanzas del municipio y para los deudores que tienen esos
compromisos con esta entidad, entonces presidente reitero mi ponencia positiva al
proyecto espero se abra el debate para poder dar votacidon al mismo, gracias
presidente.

LA PRESIDENCIA: Con ponencia positiva del concejal Nilson Neira abro el debate del
proyecto 002 antes sino que decirle que es un ponencia pues que se estudio, se le hizo
su andlisis en primer debate, la socializacién y estamos adoptando los beneficios para
aquellas personas que requieren ponerse al dia tributando en el municipio de San Gil, a
buena hora llega este proyecto de acuerdo, lo voy acompanar y estamos facultando a
los entes territoriales para conceder beneficios, esto no nace del Concejo Municipal
donde a veces dicen que la presente concejal Cristian que es contador publico en &l
cual decia que porqué el Concejo Municipal no pasaba el proyecto para el impuesto
de industria y comercio e impuesto predial, esto no nace del Concejo Municipal ya que
nos acogemos a los beneficios que oforga el gobierno nacional por nosotros fuera
consideramos el 90%, 100%, con el fin de recibir dinero importantes para el municipio de
San Gil, entonces concejal ponente le agradezco pues el fiempo que usted le ha
dedicado a este proyecto de acuerdo y ahi vamos con la venia de los concejales a
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votarlo para que hagan una gran socializaciéon de este proyecto, ahf lo dice un numeral
para que lo socidlicen alld con todas las entidades, todas las cooperativas para que
elios fienen sus carros y saben que deben recursos al municipio de San Gil, entonces abro
el debate concejal Cristian Chaparro tiene la palabra.

Inferviene el senor concejal CRISTIAN CHAPARRO: Gracias presidente, primero que todo
pues felicitar al ponente y obviamente a la Comisién de presupuesto que fue la que
aprobo el primer debate de sste proyecto, pues que es tan importante no solamente
para el municipio o para la administracion del Alcalde Municipal la cual pues
obviamente todos sabemos que esta corta de recursos en |la parte de inversion y que
incluso aqui el Concejo Municipal muy respetuosamente aprobd un empréstito
municipal para el tema de obras por la misma escasez de recursos que hay actualmente
nuesfro municipio para obviamente solucionar todas las necesidades perfinentes y
necesarias que hay en San Gil, sobre fodo en la parte de infraestructurg, lamentable el
fema también de que aqui a veces se hace el trabajo para solucionar problemas y mire
lo gue esta pasando actualmente ahora con la carrera séptima ya se empezaron a
afravesar algunas personas ern este tema tan importante que es necesario para San Gil,
las obras siempre traen beneficio para la comunidad y mds en este tema que se esta
visualizando, se viabilizaba un tema de agilizacién de la movilidad en nuestro municipio
pero ya le pusieron la talanquera al desarrollo y estan hablando también de nosotros los
concejales gue supuesiamente nosofros no, nosotfros aprobamos el empréstito
obviamente y la administracién pues obviamente envié estos recursos para este arreglo
de estos vias de la carrera séptima y a hoy se empantané el desarrollo vy el tema de
movilidad de nuestro municipio, por algunas personas que supuestamente quieren el
desarrollo del municipio pero lo estan frenando.

A hoy estamos estudiando este proyecto de acuerdo tan importante, que lastima que
no este de todos modos el sacretario de hacienda, el secretario de trdnsito, incluso
planeacion municipal porque este proyecto de acuerdo es un proyecto que viene
incluido dentro de la ley de financiamiento aprobada por el Congreso a nivel nacional,
y como lo hablaba yo hace unos dias esto fue aprobado el afio pasado, aqui debieron
habernos llamado en Enero a aprobar este proyecto para que la gente que tfiene
deudas en el municipio y que quiere acogerse a estos descuentos para no tener el
problema de esos cobros coactivos, cobros coercitivos obviamente gue hay, hay
muchas personas que a hoy estan esperando ya me han llamado varias persongs que
debenimpuestos de afios anteriores y obviamente la gente no tiene problema por pagar
el impuesto como tal, pero fodos sabemos gue a veces es mas caro los intereses
moratorios que se causan por estos que el mismo valor del impuesto, y este proyecto
pues tiene muy abierto porque habla de multas e infracciones, las multas de transito, hay
mucha gente del municipio gue debe comparendos de hace muchos afios, algunos
pues que ya caducaron por el termino porque para todos y para nadie es un secreto
que despues de 3 anos si no han iniciado un proceso de cobro coactivo, pues
obviamente las personas puede pasar un derecho de peticién para que se les seq
eliminado las multas de transitc, pero hay algunos que necesita el dia de hoy renovar sus
pases, y no tienen 2 o 3 millones de pesos para cancelar estas multas, yo le pedi al
secretario de hacienda un informe, I&stima que no lo haya traido de todos modos para
revisar a ciencia cierta lo que adeudan los Sangilefios al municipio en torno a multas,
sanciones, e intereses moratorios que es obviamente lo que se puede tocar en esta ley
de financiamiento que a hoy se estd probando, que viene plasmado en el articulo 107
de la ley 1943 del 2018, que obviamente también a nosotros los concejales somos
guienes podemos adoptar este proyecto, como lo digo en industria y comercio, mire
que para una persona del regimen simplificado paga $122,000 de industria y comercio
y si no puede pagar el dia que es, al ofro dia le sube una multa de $250,000 entonces
pues muy bueno, muy bueno porque de $400,000 que le tocara pagar a una persona
de regimen simplificado que escasita mente vende $50,000 por ahi en algunas tiendas
que venden unas cosas para el sustento diario, pues obviamente este descuento se le
va a dar en esta sancién hasta el 70% se aprobd aqui o se va aprobar hasta este valor
como venia hasta el 31 de jurio y obviamente con una exencién a como viene la ley
hasta octubre del 50%, entorices importantisimo, obviamente gueda en manos de
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nosotros los honorables concejales también la debida socializacion de este proyecto de
acuerdo con cada uno de nuestros amigos que adeudan dineros al municipio para gue
traten de ponerse al dia obviamente sabemos que debe pagar antes del 31 de junio,
entonces hay que hacerles la debida socializacion, no me quiero extender mds porque
pues obviamente ya estamos aqui desde las 8 de la mafiana trabajando a honoris
causa, pero seguimos responsables agui los honorables concejales y obviamente estaria
aprobandolo como contador publico también que sé que es imporfante para San Gil y
para los Sangilefios, muchas gracias.

LA PRESIDENCIA: A usted voy a darle la palabra a dos personas que estan en la barra, ha
se fueron. Entonces tiene la palabra el concejal Nilson

Interviene el sefior concejal NILSON NEIRA: Gracias presidente para hacer una
aclaracién, para que no haya confusion sobre el tema, es sobre los beneficios son sobre
el pago de los intereses moratorios que se hayan generado en el no pago de multas vy
sanciones y otros conceptos de naturaleza no fributaria, no contempla industria y
comercio, no contempla predial, es multas de fransito, multas de planeacion, lo gue no
sea de origen tributario presidente, es para hacer esa aclaracion.

LA PRESIDENCIA: Muchas gracias concejal con ponencia positiva cierra el debate del
proyecto 002, quieren honorables concejales aprobar este proyecto de acuerdo 002,
con ponencia del concejal Nilson Neira, cuantos votos Secretaria.

SECRETARIA: Aprobado presidente 8 votos. (Julidn Vargas, Edisson Bayona, Nilson Neira,
José Gregorio Ortiz, Norberto Acevedo, Cristian Chaparro, Raul Ardila, Carlos Burgos).

LA PRESIDENCIA: Quieren honorables concejales que este proyecto de acuerdo 002 pase
al despacho municipal para que sea convertido en ley municipal?,

SECRETARIA: Aprobado presidente 8 votos. [Julidn Vargas, Edisson Bayona, Nilson Neira,
José Gregorio Ortiz, Norberto Acevedo, Cristian Chaparro, Raul Ardila, Carlos Burgos).

LA PRESIDENCIA: gracias 8 vofos seguimos.

Interviene el sefior concejal NILSON NEIRA: Presidente hagame un favor quisiera que
quedara claridad guieneas no votdaron.

LA PRESIDENCIA: Quienes votaron.

SECRETARIA: Vota el concejal Carlos Eduardo Burgos Prada, el concejal Norberfo
Acevedo Martinez, concejal Rall Ardila, concejal Cristian Gerardo Chaparro, concejal
José Julidn Vargas, concejal Edison Augusto Bayona, concejal Nilson Neira Triana vy
concejal José Gregorio Ortiz los demds concejales no se encuentran presentes.

LA PRESIDENCIA: Sigamos secretaria con el orden del dia.

SECRETARIA: Presidente no tenemos mdas proyectos para estudic en segundo debate.

LA PRESIDENCIA: Sigamos.

5. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

SECRETARIA: En la mesa no hay corespondencia presidente.

é. PROPOSICIONES Y VARIOS.
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LA PRESIDENCIA: tiene la palabra la sefiora que, salié también la sefiora que me pidié la
palabra para hablar del proyecto, salieron también listo, sigamos secretaria.

SECRETARIA: En la mesa no hoy proposiciones, agotado, perdén.

7. CLAUSURA Y CIERRE DE SESIONES ORDINARIAS PRIMER PERIODO.

LA PRESIDENCIA: Gracias siendo las 11:29 vamos a el himno nacional v hacemaos clausura
de las sesiones en el mes de febrero con alargue hasta el 10 de marzo.

SE ENTONA EL HIMNO NACIONAL.

LA PRESIDENCIA: Gracias concejales declaro, siendo las 11:29 de hoy 8 de marzo
cerradas las sesiones ordinarios del primer periodo vigencia febrero 2019.

En constancia firman,

(,/ _h‘?) Ir
0 (¢ :Q&:\L
JOSE e— DAISSY ROCIO DIAZ RUEDA
Fresidente H. Concejo Munjicipal Secretaria
A
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